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Разделы плана работы школы:

 

I.     Задачи и приоритетные направления работы на новый 2019/2020 учебный год.

II.   Циклограмма
III. Организация деятельности школы, направленной на обеспечение доступного общего образования.

    План организационно-педагогических мероприятий. План ПО ФГОС
IV  План методической работы
V.   План внутришкольного контроля    
VI.  План воспитательной работы 

VII. План работы по профориентации 
I.     Задачи и приоритетные направления работы на новый 2019/2020 учебный год

Тема, над которой работает школа: 

Повышение качества образования на основе новых образовательных технологий в условиях реализации ФГОС  нового поколения: НОО, ООО.

Цель – создание комфортной образовательно-развивающей среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья.

Задачи по направлениям работы:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– создание условий для развития ключевых компетенций учащихся, формирования общекультурных и профессиональных компетенций, развивать навыки самообразования и самореализации личности.

-обеспечить сопровождение учащихся с ОВЗ в процессе обучения через создание доступной среды обучения;

-совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования.
В части поддержки одаренных, способных  детей:

– совершенствовать систему поддержки талантливых детей с учетом их способностей, интересов;

– увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, городского, регионального, всероссийского уровней, увеличить кол-во призовых мест по итогам участия;

– развивать способности талантливых учащихся в рамках расширения внеурочной деятельности.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному  повышению квалификации и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– продолжать распространять опыт работы школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, повышение их культуры здоровья;

– продолжать  полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

–повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Совершенствовать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров .
II. Циклограмма

	период
	мероприятия

	ежедневные
	1. Соблюдение режима работы школы.

2.  Охрана жизни и здоровья участников образовательного процесса. 

3.  Обеспечение прав всех участников образовательного процесса, в т.с. детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

4.  Контроль соблюдения правил техники безопасности, норм санитарно-гигиенического режима, противопожарной защиты, антитеррористической защищенности.

5. Организация дежурства, питания учащихся. 

6. Контроль  посещаемости, заболеваемости.

7.  Работа с детьми «группы риска» и  учащимися, находящимися под опекой и попечительством. 

8. Сохранность школьного имущества. Укрепление материально-технической базы школы.

9.  Обеспечение благоприятного психолого-педагогического микроклимата в школе.

10. Обеспечение открытости образовательного пространства. 

	еженедельные
	 1.Административное совещание. Итоги работы за истекшую неделю. Выявление проблем, уточнение плана мероприятий на предстоящую неделю. 

2. Контроль  состояния  преподавания, качества  обучения учащихся. 

3. Работа факультативов, элективных курсов,  кружков, секций, объединений по интересам. 

4. Текущий и тематический учет знаний обучающихся. 

5. Индивидуальная работа с детьми. 



	Ежемесячные 
	1. Совещание при директоре. Анализ работы за прошедший месяц. Корректировка плана.( в соответствии с планом работы). 

2.   Изучение качества преподавания и уровня знаний школьников.

3.  Подготовка к олимпиадам, смотрам, конкурсам. 

4. Контроль за состоянием школьной документации. 

5. Участие педагогов  в реализации Плана ИМЦ УО.

6.  Исполнение Плана курсовой подготовки

7. Организация работы психолого-педагогического консилиума школы.

 

	Четвертные
	 1.Педагогический Совет.  

2. Анализ работы за четверть. 

3. Заседания ШМО 

4. Совет Школы. 

5. Родительские собрания. Заседание родительского комитета Школы. 

6. Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 

7. Контроль  школьной документации. 

8. Контрольные срезы знаний по предметам.

9. Статистическая отчетность. 

10.Организация работы ГОЛ.

1.Самообследование.

2.Анализ работы за год. Определение целей и задач, составление плана работы на новый учебный год. 

3. Разработка (корректировка) концепции и программы развития школы. 

4. Уточнение социального заказа (образовательных потребностей социума), комплектование классов. 

5. Разработка нормативно-правовых, нормативно-организационных документов, локальных актов. 

6. Статистическая отчетность на начало и конец учебного года. 

7.Утверждение планов, программ, учебных  курсов. 

8.Составление расписания учебных занятий, факультативов, элективных курсов, курсов по выбору, кружков, спортивных секций,классных часов.

9.Тарификация .

10. Проверка оформления трудовых книжек сотрудников. 

11.План повышения квалификации на учебный год. 

12.Заключение договоров с обслуживающими организациями. 

13.Составление графика отпусков  сотрудников школы.

14. Учет и планирование аттестации педагогических работников.

 15. Награждение учителей и учащихся. 

16. Учет детей в микрорайоне.

17. Оформление личных дел учащихся. 

18. Итоговая, промежуточная аттестация обучающихся. 

19. Сбор и анализ данных о социализации выпускников. 

20. Организация работы «Школы будущих первоклассников». 

Организация платных услуг по преподаванию отдельных предметов и дисциплин.

22.Традиционные общешкольные мероприятия (День знаний, День учителя, Вечер встречи с выпускниками школы, общешкольная научно-практическая конференция,  День открытых дверей, праздник последнего звонка, День матери, Праздник иностранного языка).  



	                                   Ежегодные
	23.Заключение договоров с СУЗами, ВУЗами по профориентационной работе, с ОО  по сетевому взаимодействию.

24.Профилактический ремонт и осмотр отопительной и санитарно-технической систем, освещения,  электрооборудования,  вентиляции,  противопожарного оборудования (в том числе зарядка огнетушителей), уборочного инвентаря, школьной мебели, технических средств обучения, приобретение учебно-наглядных пособий, классных журналов, учебников, бланков строгой отчетности 

25. Медосмотры работников, учащихся.

26. Оформление документации по ГОиЧС, воинскому учету, бронированию, охране труда, антитеррористической  и пожарной безопасности.

27. Составление Плана мероприятий для детей -инвалидов.

28.Организация обучения учащихся по индивидуальным программам( в том числе ОВЗ).

29.Косметический ремонт помещений, исполнение предписаний .




III. Организация деятельности школы, направленной на обеспечение доступного общего образования.

План организационно-педагогических мероприятий

	Формы работы
	Вопросы для обсуждения
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	Педагогический Совет (заседание)
	1. Анализ работы школы за 2018-2019 уч. год. Утверждение плана работы школы, учебного плана на 2019-2020 уч. год.

2. Итоги  обучения за 1 четверть 2019-2020 уч. года 
3. Итоги учебной работы за 2полугодие 2019-2020 уч.год
4. Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования в условиях ФГОС-основа повышения качества образования

5.  Итоги  обучения за 3 четверть 2019-2020 уч. года 
6. Итоги  обучения за 4 четверть 2019-2020 уч. года 
8.Индивидуальный учебный проект в условиях реализации ФГОС

9.О переводе учащихся 5-8,10 классов в следующий  класс.
10.О допуске к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11 классов. Перевод учащихся 1,2,3,4 классов 11. О  выпуске учащихся 9 класса.  О  выпуске учащихся 11-а класса».
	Август

Ноябрь

Январь

Январь

Март

Май

Май

Май

Май

июнь
	директор

	Совещание при директоре
	1. Инструктаж по ведению электронных журналов

2. О подготовке к педсовету «Проектная деятельность обучающихся»

3. Предварительная успеваемость

4. Адаптация учащихся 10-х классов

5. Адаптация учащихся 1-х классов

6. Состояние преподавания учебных предметов в 3а,2б,4б классах

7. Адаптация учащихся 5-х классов
	сентябрь

Ноябрь

октябрь, декабрь, март,  май

Ноябрь

Ноябрь

Ноябрь

октябрь


	зам. директора по УР

	Административные совещания
	1. Готовность школы к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим, техника безопасности, степень готовности учебных кабинетов, столовой, помещений для спортивных занятий, мастерской, библиотеки).

2.   Тарификация учителей, назначение классных руководителей.

3.  Внеурочная деятельность на год( в т.ч.кружки, спортивные секции).

4. Комплектование по классам, обеспеченность учащихся учебниками.График выдачи учебников.
5.   Подготовка к ученическим сборам,проведению Дня знаний.
6.  Обсуждение и утверждение функциональных обязанностей администрации школы. 
7. Подготовка к августовскому педсовету. 
8. Социализация выпускников.
9.  Расписание учебных занятий. 
10.  Программы кружков, факультативных и элективных курсов.
1. О проверке рабочих программ учителей 1-9 кл,  календарно тематического планирования учителей 10-11 кл. школы 

11. О сетевом взаимодействии.
12. Обсуждение плана профориентационной работы на 2019-2020 учебный год, план ВШК, план подготовки к ГИА, план методической работы.
13.  Учёт детей до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы 
	август
	директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР

заместитель директора по АХР

старший методист

заведующая библиотекой

	
	1. Организация учебно-воспитательного процесса 2 сентября.

2. Выдача учащимся учебников. 

3. Проведение Дня знаний 

4. Организация работы кружков, секций, факультативов, элективных курсов.

5. Организация дежурства по школе администрации, учителей и учащихся. 

6.Организация обучения учащихся в надомной форме, в т.ч. с ОВЗ.
7. Организация горячего питания. Списки учащихся, получающих льготное питание.
8. Подготовка отчетов (ОО-1 и т.д.).

9. Актуализация информации на школьном сайте 
	Сентябрь

1 неделя 

 
	директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР

старший методист

заведующая библиотекой

классные руководители

	Административные совещания
	1. 
	
	

	
	1.План работы на 2019-20 уч.г. педагога –психолога, учителя-логопеда.

2. Об организации вводного повторения во 2-11 классах

4. О заполнении электронного журнала (расписание, деление обучающихся по группам, классное руководство, т.д.)
	Сентябрь

2 неделя 
	директор

заместитель директора по УР

старший методист

педагог-психолог

учитель-логопед

учителя начальных классов

	
	1. Работа учителей начальной школы, педагога-психолога, учителя-логопеда по адаптации первоклассников к обучению в школе. 

2. О начале подготовки к классно-обобщающему контролю в  5-10 классах
3. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей школы 
4.  Определение уровня качества знаний учащихся 2-11 классов. Проведение входных контрольных работ.
5. О работе педагогов-наставников. 
	Сентябрь

3 неделя
	директор

заместитель директора по УР

старший методист

педагог-психолог

учитель-логопед

учителя начальных классов

	
	1. Подготовка к проведению Дня учителя. 

2.  О ведении личных дел, журналов. 

3. Работа с учащимися 9 кл. по выбору выбору тем индивидуальных проектов.

4. Организация работы по предоставлению платных услуг .

 
	Сентябрь

4  неделя 
	директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР

старший методист

классные руководители

	Административные совещания
	1. Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда. 

2. Подготовка к школьным олимпиадам.

3.  Анализ социального фона школы 

4. О подготовке документов для сдачи ГИА
	Октябрь 

1 неделя
	

	
	1.Вопросы организации горячего питания 

2. Работа с учащимися «группы риска» 
	Октябрь 

2 неделя
	Директор, ответственный за организацию питания, заместитель директора по ВР



	
	 1. Об организации работы « Школы будущих первоклассников»

2. О работе ГОЛ в период осенних каникул. Планирование  количества детей в ГОЛ  в 2020 году. 

3.Предварительные итоги учебной работы в I четверти. 

4.Об участии учащихся школы в школьных предметных олимпиадах 

5.О проведении собрания с родителями  9-11 классов по организации  итогового сочинения как формы допуска к ЕГЭ, организации ГИА 


	Октябрь 

3 неделя
	директор

заведующая библиотекой

начальник ГОЛ

Зам. директора по УР

	
	1. Подготовка школьного здания к зиме. 

2.  План работы педагогического коллектива школы во время осенних каникул. 

3. Индивидуальная работа с учащимися, находящимися на учёте в ОДН, КДН, внутришкольном учёте. 

4. Об итогах ВШК за 1 четверть. 

 
	Октябрь 

4 неделя
	Директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР



	
	1. Итоги успеваемости в I четверти. 

2.Итоги дежурства по школе, уборки кабинетов, генеральной уборки и готовности  кабинетов к началу II четверти. Состояние кабинетов по технике безопасности. 
	Ноябрь 

1 неделя
	директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР

заместитель директора по АХР

	
	1. Корректировка плана работы и контроля на II четверть. 2. Готовность школьной команды к городским олимпиадам. 

3. Проверка  журналов.

4. Работа « Школы будущего первоклассника». Программа, посещаемость, охват. 

 
	Ноябрь 

2 неделя
	директор

заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР

старший методист



	
	1. Охват школьников кружковой работой во внешкольных учреждениях. 

2. Занятость учащихся во внеурочной деятельности 

3. Об итогах классно-обобщающего контроля в 5- х классах.
	Ноябрь 

3 неделя
	заместитель директора по УР

заместитель директора по ВР



	
	1. О деятельности консультационной психолого-педагогической службы школы.

2. 2. Состояние преподавания учебных предметов в 3а,2б,4 б классах 

Об итогах классно-обобщающего контроля в 11- х классах. 
	Ноябрь 

4 неделя
	Педагог-психолог,

Старший методист

заместитель директора по ВР



	Административные совещания
	1. Проверка объективности выставления отметок.

2.  Оценка обязательного выполнения минимума содержания образования по предметам в 1-4 классах в I полугодии. 
	Декабрь 

1 неделя
	Старший методист

заместитель директора по УР



	
	1.Предварительные итоги успеваемости во II четверти.

 2. О подготовке к Новому году. 

3. Состояние школьной документации. 

4. Об участии школьников в городских предметных олимпиадах. 

5.  Подготовка и проведение итогового сочинения для учащихся 11 классов. 

6. Подготовка учащихся 9 классов к устной части по русскому языку

7. Работа ППК
	Декабрь 

2 неделя
	Старший методист

Заместители  директора по ВР, УР

Педагог-психолог



	
	1. Формирование курсовой системы повышения квалификации на следующий учебный год. 

2. Контроль за уровнем УУД по итогам I полугодия 2-11 классах

3. Адаптация учащихся 1-х классов
4. Административные контрольные работы по русскому и математике в 2-11 классах 
	Декабрь 

3 неделя
	Директор

Старший методист

Заместитель директора по УР

	Административные совещания
	1. Актуализация информации на школьном сайте, Переход на новую платформу сайтов.

2. Итоги успеваемости во II четверти. Работа педагогического коллектива по преодолению неуспеваемости учащихся.  Утверждение плана работы школы на зимние каникулы.Предварительные итоги городских олимпиад. 

3. Состояние работы кружков, факультативов, секций, элективных курсов. 

4. Индивидуальная работа с учащимися, находящимися на учёте в ОДН, КДН, внутришкольном учёте 
	Декабрь 

4 неделя
	директор

заведующая библиотекой

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по УР

	
	1. О состоянии фонда учебной литературы. О заказе учебников и учебных пособий на 2020-2021 уч.г.

2. Об экскурсионных поездках учащихся за счет бюджета в весенние и летние каникулы.

3. Состояние школьной документации.

4. О закупках учебного оборудования, школьной мебели, спортивного оборудованияв 2020г.

5. Работа педагогического коллектива по преодолению неуспеваемости учащихся. 

6.  Итоги выполнения планов работы школы. Корректировка на II полугодие.

7. Выполнение учебных программ за I полугодие 

 
	Январь 

2 неделя
	директор

заведующая библиотекой

заместитель директора по АХР

заведующая канцелярией

	
	1. Итоги обучения учащихся с ОВЗ  за I полугодие. 

2.Организация и подготовка участия в муниципальных конкурсов для детей 


	Январь 

3 неделя
	Заместитель директора по УР

	
	1. Взаимодействие классных руководителей с семьями учащихся  

2.  О подготовке к школьной краеведческой конференции учащихся.  

3. Собрание с родителями и учащимися 11 класса по организации  проведения ЕГЭ. 
	Январь 

4 неделя
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

	Административные совещания
	1.О работе ГОЛ в период весенних каникул. Подготовка пакета документов на открытие ГОЛ.

2. Подготовка ко Дню защитника Отечества. 

3.О начале набора учащихся в 1-ые классы 

4. О состоянии спортивно-массовой работы в школе.
	Февраль 

1 неделя
	директор школы

начальник ГОЛ

заместители директора по УР, ВР

учителя физкультуры

	
	 1.Итоги медицинского осмотра учащихся. 

2. Обязательный минимум содержания образования по литературному чтению в 1-х класах 

3. О проведении предметных недель
4. О подготовке документации к проведению промежуточной аттестации обучающихся  
	Февраль 

2 неделя
	Заместитель директора по УР

Старший методист

	
	1. О подготовке к празднику 8 Марта. 

2.  О работе классных руководителей, учителей-предметников по обучению учащихся, имеющих хронические заболевания, в т.ч. детей-инвалидов,ОВЗ
	Февраль 

3 неделя
	директор

заместители директора по УР, ВР



	
	1. О потребности в педагогических кадрах в 2020-2021 уч.г., выявление вакансий. 

2. Работа ППК 
	Февраль 

4 неделя
	директор

заместители директора по УР, ВР



	
	1. О ходе подготовки к итоговой аттестации учащихся.  

2. Состояние преподавания литературного чтения во 2-4 кл.

3. О преподавании ОРКСЭ
	Март 

1 неделя
	Заместитель директора по УР

Старший методист

	
	 1. Предварительные итоги контроля успеваемости за III четверть 

4. О подготовке к ВПР
5. Состояние работы классных руководителей по профориентации и самоопределению учащихся 
4.Родительское собрание «Безопасность детей-общее дело»

 
	Март 

2 неделя
	директор

заместители директора по УР, ВР



	
	1. О работе библиотеки школы по обновлению фондов учебников и методической литературы. 

2. Индивидуальная работа с учащимися, находящимися на учёте в ОДН, КДН, внутришкольном учёте 


	Март 

3 неделя
	Заведующая библиотекой

Заместитель директора по ВР



	
	1. Итоги успеваемости за III четверть 

2.  Коррекция планов работы на IV четверть 
	Март 

4 неделя
	Заместитель директора по УР

директор

	
	1. О подготовке учебного плана школы на следующий учебный год 

2. План подготовки к экзаменам 

3. Составление графика промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10х классов 

4. О подготовке материала для проведения промежуточной аттестации 

5. О праздновании Дня Победы в школе 


	Апрель 

1 неделя
	Заместитель директора по УР

Старший методист

Заместитель директора по ВР



	
	 1. По итогам работы « Школы будущего первоклассника»

2. Предварительное комплектование 10-ых классов. Результаты анкетирования

3.  Об итогах повышении квалификации учителей в 2019-2020 учебном году. 

4. Организация оздоровления и летней занятости учащихся 6.Организация и защита индивидуальных проектов  учащимися 9 классов 
	Апрель 

2 неделя
	директор

Старший методист

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Начальник ГОЛ



	
	 1. Профилактика суицидальных рисков

2. Собрание с родителями и учащимися 9 классов по организации к ГИА
	Апрель 

3 неделя
	Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по УР



	
	1. О подготовке к экзаменам.

2.  Предэкзаменационные работы по русскому языку и математике в 9, 11 классах (составление графика, подготовка материалов) 

3. Промежуточная аттестация учащихся НОО 


	Апрель 

4 неделя
	Заместитель директора по УР

Старший методист



	Административные совещания
	 1.О ходе промежуточной аттестации в школе ООО
 2. О подготовке к празднику Последнего звонка. 

3. Итоги школьной операции «Семья» по обследованию жилищно-бытовых условий

4. Сформированность УУД на конец уч.года в соответствии с ФГОС(1-9 классы)


	Май 

1 неделя
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Старший методист



	Административные совещания
	1.График отпусков работников школы

2. Организация летнего  отдыха и занятости учащихся. состоящих на профилактическом учете. Предварительная летняя занятость учащихся школы. 

3. О допуске выпускников 9, 11 классов к итоговой аттестации 


	Май 

2 неделя
	Директор

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по УР



	
	1. Предварительные итоги успеваемости учащихся в IV четверти, за год. 

2. Предварительная тарификация на 2020-2021 уч.г.

3. График сдачи учебников в школьную библиотеку
	Май 

3 неделя
	Директор

Заведующая библиотекой

Заместитель директора по УР

	
	1. Выполнение учебных программ. Педагогический совет по переводу учащихся. 

2. Подведение итогов выполнения плана работы школы

3. О ремонте классных кабинетов и школы. 

4.  об открытии летнего ГОЛ

	Май 

4 неделя
	Директор

Заместители директора по ВР, УР, АХР




План работы по реализации ФГОС НОО 

На 2019-2020 уч.г.
Цель: Повышение эффективности образовательной деятельности и качества обучения со всеми участниками образовательного процесса.

Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО в соответствии с нормативными документами.
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в течение 2018-2019 учебного года.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Работа по реализации обновленного содержания образования:
-Утверждение учебного плана.

-Утверждение плана внеурочной деятельности.

-Анализ соответствия учебно- методической базы требованиям ФГОС.

-Работа по вопросам повышения качества образования

-Работа с электронным журналом
	Сентябрь

В течении уч.года
	Директор, старший методист учителя
	Планы работы  на 2019-2020 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях по вопросам реализации ФГОС
	В соответствии с планом УО


	Директор, старший методист учителя
	Информирование педагогов о результатах семинаров, совещаний

	1.3.
	Проведение собеседований о ходе реализации ФГОС НОО:

- итоги реализации ФГОС НОО  и задачи на 2019-2020 учебный год;

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4 классах.
	Август

Январь
	Старший методист
	Справки

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО:

-входная  диагностика обучающихся 2 -4 классов;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1-4 классах
	Октябрь

      Январь

Май
	Старший методист
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО

	1.5.
	Организация дополнительного образования: согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	Заместитель директора по ВР
	Утвержденное расписание занятий

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОО (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь
	Заместитель директора по ХР
	Карта учета

	1.7


	В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
-Учёт санитарно-гигиенических требований при составлении расписания учебной и внеурочной работы
-Организация горячего питания
-Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.
-Мониторинг показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости, определение групп здоровья
	По плану

Сентябрь

В  течение года

Сентябрь, декабрь, май
	 

 

 

 

 

Учителя физкультуры, мед. сестра
	Таблицы, графики

	1.8.
	Разработка плана реализации ФГОС НОО в 2020-2021 учебном году
	Май-июнь
	Старший методист 
	Проект плана реализации ФГОС НОО на 2020-2021 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для собеседований, совещаний, педагогических советов

	2.2
	Нормативно-правовое, обеспечение реализации ФГОС НОО 
	в течение года


	Директор
	Пакет документов

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4 классов
	До 2 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация
	База учебной и учебно-методической литературы

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОО с учетом закупок 2019-2020 года:

- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОО, база учебной и учебно-методической литературы ОО

	3.4.
	Подготовка к 2020-2021 учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС НОО;

- подготовка плана закупок на 2021 год
	Март

 Май
	Директор, учителя
	Базы данных по материально-техническому обеспечению ОО, базы учебной и учебно-методической литературы ОО,  план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2019-2020 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Заявка

	4.3.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО
	Май
	Директор
	Тарификация 2019-2020 уч.г.

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом
	По плану МО
	Руководитель МО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОО по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОО
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	 Проведение родительских собраний в 1-4 классах:

- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе;

- помощь родителей в организации проектной деятельности;

- мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4-х классах;

- итоги обучения по ФГОС НОО.

Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	       
октябрь

        декабрь

  
март

 май

  
     Март
	Старший методист, учитель
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По запросу
	Старший методист, учитель 1 класса
	 Рекомендации

	5.5.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОО, сайту ОО
	По графику работы кабинета
	Библиотекарь, зав. кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Работа по освоению современных педагогических систем обучения:
-Повышение уровня научно - теоретической и методической подготовки учителя. 

-Развитие творчества учителей и учеников через проектно-исследовательскую деятельность.
	Раз в четверть
	Старший методист
	Рекомендации для учителей, материалы для сайта 

	6.2
	Внедрение системного подхода к формированию информационной образовательной среды общего образования по  направлениям:

1.Использование ИКТ на уроке, во внеурочной деятельности. 

2.Посещение уроков.

3.Проектная и исследовательская деятельность уч-ся. 

4.Использование ресурсов ИНТЕРНЕТ в образовательной деятельности.
	В течении уч.года
	Учитель
	Справка

	6.3.
	Проведение мониторингов и диагностических работ:

-Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года. 
 -Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 1-4 классов к освоению ООП НОО.
	сентябрь
	Руководитель МО
	 Справка. Банк диагностик

	6.4.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

-Организация внеурочной деятельности, работы предметных кружков

-Проведение предметных недель

-Проектные работы учащихся  

- Анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1 -4 классах.

- Посещение занятий в 1-4 классах
	     Октябрь

По графику ВШК
	Заместитель директора по ВР, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение

	6.5


	Работа по обеспечению преемственности:
 -Взаимопосещение педагогов. 

-Проведение открытых уроков для родителей (1 классы).

-Обсуждение содержания учебных программ, форм и методов работы с младшими школьниками.

-Заседания МО.

-Мониториг адаптации первоклассников

-Мониториг адаптации пятиклассников
	 
В течение года

декабрь 
Сентябрь

В течение года

 Декабрь

Сентябрь


	 

 

 

 Старший методист

Учителя 1-5 классов


	Справка

	6.6


	Организация работы со способными детьми:
-Выявление учащихся с высокими академическими способностями

-Привлечение «одаренных» уч-ся к участию в школьных, городских олимпиадах 
	 
Сентябрь-ноябрь 

В течение года

 
	 

 

Учителя 1-4 классов


	Список

	6.7.
	Представление опыта реализации ФГОС НОО:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;

- составление плана открытых занятий;

- подготовка материалов для публичного отчета
	 Сентябрь-декабрь

  

Январь-май

  
	Старший методист
	Предложения по публикации опыта учителей


  
ПЛАН

 реализации

ФГОС НОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

· МБОУ СОШ №10

 на 2019-2020 уч. год

Цель:  создание  условий  для  введения  и  реализации  федерального  государственного  образовательного  стандарта  начального

общего
образования
для
обучающихся
с
ограниченными
возможностями
здоровья
и
федерального
государственного

образовательного  стандарта  начального
общего  образования
обучающихся
с
умственной
отсталостью
(интеллектуальными

нарушениями)(далее - ФГОС ОВЗ)

Задачи:

· изучить нормативные документы федерального, областного, муниципального уровней для подготовки введения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· разработать нормативно-правовые локальные акты для подготовки введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· обеспечить материально-техническое оснащение образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· организовать методическое сопровождение педагогов по подготовке к введению и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ.

· обеспечить вариативность и разнообразие содержание образовательных программ и организационных форм общего образования, возможность формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ.

Направления деятельности:

· нормативно-правовое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· организационно-содержательное, аналитическое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· кадровое обеспечение подготовки введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· информационное обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;

· материально-техническое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ

· финансово-обеспеэкономическое чение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ

	
	
	
	
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	Нормативно-правовое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ

	1.1.
	Формирование
	банка
	нормативно-правовых
	В течение
	Администрация
	Наличие банка нормативно-правовых

	
	документов
	
	федерального,
	
	областного,
	2019-2020
	ОО
	документов федерального, областного,

	
	муниципального
	уровней
	обеспечивающих
	учебного
	
	муниципального уровней обеспечивающих

	
	введение и реализацию ФГОС ОВЗ
	
	года
	
	введение и реализацию ФГОС ОВЗ

	1.2.
	Изучение
	нормативно-правовых
	документов
	В течение
	Администрация
	Правовая готовность руководящих и

	
	федерального,
	областного,
	муниципального
	2019-2020
	ОО
	педагогических работников ОО к введению

	
	уровней, регламентирующих введение ФГОС ОВЗ
	учебного
	
	и реализации ФГОС НОО ОВЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	года
	
	

	1.3.
	Создание  рабочей  группы  ОО  по  подготовке
	До
	Директор
	Состав рабочей группы (РГ), положения о РГ

	
	введения ФГОС ОВЗ
	
	
	
	01.04.2019 г.
	
	и план ее работы на 2016 год утверждены

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	приказом директора ОО

	1.4.
	Проведение
	самоанализа    в    ОО    с    целью
	До
	Директор
	Определен уровень готовности и  выявлены

	
	определения уровня готовности к введению ФГОС
	01.04.2019 г.
	
	проблемные зоны готовности ОО к

	
	НОО   для   обучающихся   с   ОВЗ.   Выявление
	
	
	введению ФГОС НОО ОВЗ


	
	готовности
	образовательного
	учреждения    к
	
	
	

	
	реализации ФГОС ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка
	нормативных  правовых  актов  ОО,
	До
	Администрация
	Сформированная нормативная база ОО

	
	обеспечивающих   подготовку   к   введению   и
	01.08.2019 г.
	
	(Приказы, положения ОО)

	
	реализацию ФГОС ОВЗ:
	
	
	
	
	
	

	
	«О переходе ОО на обучение по ФГОС НОО для
	
	
	

	
	обучающихся с ОВЗ»;
	
	
	
	
	
	

	
	«О
	разработке
	адаптированной
	основной
	
	
	

	
	образовательной программы на 2019-2020 уч. год»;
	
	
	

	
	«Об   утверждении   адаптированной   основной
	
	
	

	
	образовательной программы на 2019-2020 уч. год»;
	
	
	

	
	«Об утверждении учебного плана»;
	
	
	
	

	
	«Обутверждениипрограммывнеурочной
	
	
	

	
	деятельности»;
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Об  утверждении  списка  учебников  и  учебных
	
	
	

	
	пособий,используемыхвобразовательном
	
	
	

	
	процессе, перечня УМК»;
	
	
	
	
	
	

	
	«Об   утверждении   плана-графика   повышения
	
	
	

	
	квалификации педагогов»;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«О
внесении
изменений
в
должностные

инструкции
работников
ОО,
осуществляющих

введение и реализацию ФГОС ОВЗ»

«Об утверждении плана методической работы»;

	«О  проведении  внутришкольного  контроля  по
	
	
	

	реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ»;
	
	
	

	«О   разработке   инструментария   для   изучения
	
	
	

	образовательных
	потребностей
	и
	интересов
	
	
	

	обучающихся  ОВЗ  и  запросов  родителей  по
	
	
	

	использованию часов вариативной части учебного
	
	
	

	плана, включая внеурочную деятельность»;
	
	
	

	«О   проведении   анкетирования   по   изучению
	
	
	

	образовательных
	потребностей
	и
	интересов
	
	
	

	обучающихся  с  ОВЗ  и  запросов  родителей  по
	
	
	

	использованию часов вариативной части учебного
	
	
	

	плана»;
	
	
	
	
	
	
	

	«О   проведении   анкетирования   по   изучению
	
	
	

	выявления
	профессиональных
	затруднений
	
	
	

	педагогов в период перехода на ФГОС ОВЗ» и др.
	
	
	

	1.6.  Разработка
	локальных  актов,  регламентирующих
	До сентября
	Директор
	Определение объема расходов на

	установление заработной платы работникам ОО, в
	2019 г.
	
	заработную плату работников ОО

	том  числе  стимулирующих  выплат  работникам,
	
	
	

	обеспечивающим введение ФГОС НОО ОВЗ
	
	
	

	1.7.  Проведение   совещаний,   семинаров,   заседаний
	В течение
	Старший методист
	Обеспечение  организационно-методических

	школьных
	методических  объединений
	педагогов
	2019-2020
	
	условий введения ФГОС НОО ОВЗ

	по  вопросам  подготовки  введения  ФГОС  НОО
	учебного
	
	

	ОВЗ
	
	
	
	
	года
	
	

	
	
	
	
	
	
	руководитель
	

	
	
	
	
	
	
	ШМО
	



2. Организационно-содержательное, аналитическое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	2.1.
	Создание  и  организация  деятельности  рабочей
	До
	Директор,
	План деятельности рабочей группы

	
	группы по подготовке введения ФГОС НОО для
	01.09.2019 г.
	заместитель
	
	
	

	
	обучающихся с ОВЗ
	
	директора по УВР
	
	
	

	2.2.
	Организация и проведение мониторинга  условий
	Декабрь
	Администрация
	Аналитическая
	справка   по
	результатам

	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ в ОО
	2019 г.
	ОО
	проведения
	мониторинга
	условий


	
	
	
	
	
	
	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ в ОО

	2.3.
	Организация
	работы
	по
	разработке
	До
	Заместитель
	Адаптированная образовательная программа

	
	адаптированной  образовательной  программы  на
	15.08.2019 г.
	директора по УВР
	на 2016-2017 учебный год
	

	
	2019-2020  учебный год.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Организация
	методической
	работы,
	В течение
	Заместитель
	Сопровождение педагоговвнедряющих

	
	обеспечивающей введение ФГОС НОО ОВЗ
	2019-2020
	директора по
	ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	
	
	
	
	
	учебного
	УВР
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	года.
	
	
	
	
	

	2.4.
	Организация проведения мониторинга детей с ОВЗ
	В течение
	Директор
	Наличие   объективной   информации   для

	
	(в   соответствии   с   приказом   Министерства
	2019-2020
	
	планирования   работы   по   введению   и

	
	образования и науки РФ от 02.03.2015 г. № 135)
	учебного
	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ
	

	
	
	года.
	
	
	года.
	
	
	
	
	

	2.5.
	Организация
	проведения
	изучения
	мнения
	Ежегодно
	Заместитель
	Наличие объективной информации

	
	родителей
	(законных
	представителей)
	(2019-2020
	директора по
	для  планирования  работы  к  введению  и

	
	обучающихся по вопросам введения и реализации
	г.г.)
	УВР
	реализации ФГОС НОО ОВЗ в соответствии

	
	ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ, проведение
	апрель,
	
	с  запросами  потребителей  образовательной

	
	анкетирования на родительских собраниях
	октябрь
	
	услуги
	
	
	

	2.6.
	Организация
	работы  по
	внесению  изменений,
	До
	Администрация
	Приведение
	в
	соответствие
	нормативной

	
	дополнений в Устав ОО
	
	
	01.10.2016 г.
	ОО
	базы ОО
	
	
	

	
	3. Кадровое обеспечение подготовки введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	

	3.1.
	Проведение анализа состоянияпрофессиональной
	Февраль-
	Директор
	Аналитическая информация для составления

	
	готовности педагогов к введению ФГОС НОО ОВЗ
	март
	
	плана–графика
	повышения
	квалификации

	
	
	
	
	
	2020 г.
	
	руководящих
	и  педагогических  работников

	
	
	
	
	
	
	
	ОО
	
	
	

	3.2.
	Разработка и реализация плана методической
	В течение
	Директор,
	Качественная подготовка к введению ФГОС

	
	работы, обеспечивающей  сопровождение
	2019-2020
	заместитель
	НОО ОВЗ
	
	
	

	
	введения и реализации ФГОС НОО ОВЗ
	учебного
	директора по УВР
	
	
	
	

	
	
	года.
	
	
	года
	
	
	
	
	

	3.3.
	Реализация плана-графика повышения
	
	В течение
	Директор,
	Утвержденный план-график повышения

	
	квалификации руководящих и педагогических
	2019-2020
	заместитель
	квалификации руководящих и педагогических

	
	работников по вопросам введения ФГОС НОО
	
	директора по УВР
	работников  по  вопросам  введения  ФГОС

	
	ОВЗ
	
	
	
	
	
	НОО ОВЗ
	
	
	

	3.4.
	Реализация индивидуальных планов повышения
	В течение
	Директор,
	Готовность  руководящих и педагогических

	
	квалификации руководящих и педагогических
	2019-2020
	заместитель
	работников к введению и реализации ФГОС

	
	работников по вопросам ФГОС НОО ОВЗ
	
	директора по
	НОО ОВЗ. Повышение компетентности

	
	
	
	
	
	
	УВР
	руководящих и педагогических


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	работниковпо вопросам ФГОС НОО ОВЗ
	

	3.5.
	Участие
	в
	инструктивно-методических
	В течение
	Администрация
	Повышение
	компетентности
	руководящих

	
	совещаниях
	руководителей
	ОО  по  вопросам
	2019-2020
	
	работников
	
	
	
	

	
	подготовки введения   и реализации  ФГОС НОО
	учебного
	
	
	
	
	
	

	
	ОВЗ
	
	
	
	
	
	года
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Обеспечение
	
	участия
	руководящих
	и
	2019-2020
	Директор,
	Повышение компетентности
	
	

	
	педагогических  работников
	в
	муниципальных,
	г.г.
	заместитель
	педагогических работников
	
	

	
	областных
	методических
	мероприятиях
	по
	
	директора по УВР
	
	
	
	
	

	
	вопросам ФГОС НОО ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС
	До
	Директор
	Наличие
	должностных
	инструкций

	
	НОО  ОВЗ  должностных  инструкций  работников
	01.08.2019 г.
	
	работников
	ОО,
	соответствующих

	
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	законодательству   с   учетом   введения   и

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	3.8.
	Организация   деятельности   творческих   групп
	2019-2020
	Заместитель
	Профессиональное   взаимодействие
	по

	
	учителей  ОО по вопросам подготовки введения и
	г.г.
	директора по УВР
	обмену   опытом,   формирование   единых

	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ
	
	
	
	
	
	подходов в обучении детей с ОВЗ.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение компетентности
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагогических работников
	
	

	3.9.
	Организация   и   проведение   на   уровне   ОО
	2019-2020
	Заместитель
	План мероприятий методической работы по

	
	мероприятий
	
	(совещаний,
	конференций,
	г.г.
	директора по УВР,
	вопросам подготовки введения и реализации

	
	семинаров,   круглых    столов,   педагогических
	
	руководитель
	ФГОС ОВЗ.
	
	
	
	

	
	чтений)  по  вопросам  подготовки  введения  и
	
	ШМО
	Повышение компетентности педагогических

	
	реализации ФГОС НОО ОВЗ
	
	
	
	
	
	работников
	
	
	
	

	
	
	4. Информационное обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	
	
	

	4.1.
	Информирование
	участников
	образовательных
	2019-2020
	Администрация
	Повышение уровня информированности
	

	
	отношений,  по  вопросам  введения  ФГОС
	НОО
	г.г.
	
	участников образовательных отношений  и

	
	для обучающихся ОВЗ
	
	
	
	
	
	заинтересованных лиц по вопросам введения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФГОС НОО ОВЗ. Повышение открытости
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	деятельности ОО.
	
	
	

	4.2.
	Создание на сайте ОО раздела «ФГОС НОО для
	Март-
	Заместитель
	Повышение
	уровня
	информированности

	
	обучающихся с ОВЗ»
	
	
	
	апрель
	директора по УВР,
	участников образовательных  отношений
	и

	
	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	ответственный в
	заинтересованных лиц по вопросам введения

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОО за сайт
	ФГОС  НОО  ОВЗ.  Повышение  открытости

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	деятельности ОО.
	
	
	


	4.3.
	Проведение   мониторинга   готовности   ОО   к
	До
	Администрация
	Получение
	объективной
	информации
	о

	
	введению ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ.
	
	01.09.2019.г.
	
	готовности ОО к переходу на ФГОС НОО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	для обучающихся с ОВЗ
	
	
	

	4.4.
	Изучение
	мнения
	родителей
	
	(законных
	2019-2020
	Директор,
	Получение обратной связи от родителей по

	
	представителей)    обучающихся    по    вопросам
	г.г.
	заместитель
	актуальным   вопросам   ФГОС   НОО   для

	
	введения  ФГОС  НОО  для  обучающихся  с  ОВЗ,
	
	директора по
	обучающихся с ОВЗ.
	
	
	

	
	проведение
	анкетирования    на
	родительских
	
	УВР
	
	
	
	
	
	
	

	
	собраниях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Обеспечение доступа педагогам, переходящим на
	2019-2020
	Директор,
	Создание
	условий
	для
	оперативной

	
	ФГОС   НОО
	для
	
	обучающихся
	с
	ОВЗ,
	к
	г.г.
	заместитель
	ликвидации профессиональных затруднений

	
	электронным образовательным ресурсам.
	
	
	директора по УВР
	педагогов.
	
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение   публичной   отчетности   о   ходе
	2019-2020
	Директор,
	Повышение
	
	уровня
	информированности

	
	подготовки и результатах введения
	ФГОС НОО
	г.г.
	заместитель
	участников  образовательных  отношений
	и

	
	для обучающихся с ОВЗ
	
	
	
	
	
	директора по УВР
	заинтересованных лиц по вопросам введения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФГОС  НОО  ОВЗ.  Повышение  открытости

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	деятельности ОО.
	
	
	

	4.7.
	Организация
	информационной
	
	поддержки
	2019-2020
	Школьный
	Информационная
	
	поддержка

	
	образовательной   деятельности
	обучающихся
	и
	г.г.
	библиотекарь
	образовательной деятельности обучающихся

	
	педагогических
	работников
	
	на
	основе
	
	
	и  педагогических  работников  на  основе

	
	современных
	информационных
	технологий
	в
	
	
	современных информационных технологий в

	
	области оказания библиотечных услуг (создание и
	
	
	области библиотечных услуг
	
	

	
	ведение электронных каталогов и полнотекстовых
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	баз   данных,   поиск   документов   по   любому
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	критерию,   доступ   к   электронным   учебным
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	материалам
	и
	образовательным
	ресурсам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Интернета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Материально-техническое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	

	5.1.
	Анализ   оснащенности   ОО   в   соответствии   с
	Февраль –
	Директор,
	Наличие
	объективной
	информации
	об

	
	требованиями  к  материально-технической  базе
	март
	заместитель
	оснащенности
	ОО   в
	
	соответствие
	с

	
	реализации АООП и особыми образовательными
	2020 г.
	директора по АХР
	требованиями
	к   материально-технической

	
	потребностями обучающихся с ОВЗ
	
	
	
	
	
	базереализацииАООПиособым

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	образовательным
	
	потребностям

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	обучающихся с ОВЗ
	
	
	

	5.2.
	Разработка  плана
	мероприятий
	по
	обеспечению
	Март
	Директор,
	План
	мероприятий
	по
	обеспечению

	
	материально-технической базы ОО в соответствии
	2020 г.
	заместитель
	материально-техническойбазыОУв

	
	с требованиями ФГОС НОО ОВЗ.
	
	
	
	
	
	директора по АХР
	соответствии с ФГОС НОО ОВЗ
	


	5.3.
	Обеспечение соответствия материально-
	
	2019-2020
	Директор
	Соответствие материально-технических
	

	
	технических условий ОО требованиям ФГОС НОО
	г.г.
	
	условий ОО требованиям ФГОС НОО ОВЗ
	

	
	ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Обеспечение соответствия информационно-
	2019-2020
	Директор
	Создание информационно-образовательной
	

	
	образовательной среды ОО требованиям ФГОС
	г.г.
	
	среды ОО в соответствии с требованиями
	

	
	НОО ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	5.5.
	Обеспечение укомплектованности ОО
	
	2019-2020
	Директор
	Укомплектованность ОО печатными и
	

	
	печатными и образовательными ресурсами по всем
	г.г.
	
	образовательными  ресурсами
	

	
	учебным предметам учебного плана
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Обеспечение
	
	возможности
	для
	беспрепятственного
	2019-2020
	Директор,
	Создание
	условийбеспрепятственного

	
	доступа
	обучающихся
	с
	ограниченными
	г.г.
	заместитель
	доступаобъектам инфраструктуры ОО.
	

	
	возможностями здоровья к объектам инфраструктуры
	
	директора по АХР
	
	
	
	

	
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7.
	Обеспечение
	функционирования
	отдельных
	2019-2020
	Директор,
	Наличие
	специально
	оборудованных

	
	специально
	
	оборудованных
	помещений    для
	г.г.
	психолог,
	помещенийдля   реализации
	коррекционно-

	
	реализации
	
	коррекционно-развивающей
	
	социальный
	развивающей   программы   и   психолого-

	
	программы  и  психолого-медико-педагогического
	
	педагог
	медико-педагогического
	сопровождения

	
	сопровождения обучающихся с ОВЗ
	
	
	
	обучающихся с ОВЗ.
	
	

	
	6. Финансово-экономическое обеспечение введения и реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения
	Февраль
	Директор.
	Получение
	объективной
	информации
	о

	
	ОО в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ.
	2020 г.
	Заместитель
	готовности ОО к переходу на ФГОС ОВЗ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	директора по УВР,
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	заместитель
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	директора по АХР
	
	
	
	

	6.2.
	Определение финансовых затрат на подготовку и
	Февраль-
	Директор,
	Обеспечение финансирования ОО из разных

	
	переход на ФГОС ОВЗ.
	
	
	
	март 2020 г.
	заместитель
	источников в 2016 году.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	директора по АХР
	
	
	
	

	6.3.
	Обеспечение оснащенности ОО в соответствии с
	До
	Директор,
	Определение
	необходимых
	изменений
	в

	
	требованиями   ФГОС   ОВЗ   к   минимальной
	01.09.2020 г.
	заместитель
	оснащенности  ОО  с  учетом  требований

	
	оснащенности учебного процесса и оборудованию
	
	директора по АХР
	ФГОС ОВЗ
	
	
	

	
	учебных помещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Мониторинг финансового обеспечения реализации
	2019-2020 г.
	Директор,
	Определение объема расходов, необходимых

	
	прав   обучающихся   с   ОВЗ   на   получение
	г.
	заместитель
	для реализации АООП и достижения
	

	
	общедоступного  и  бесплатного  образования  в
	
	директора по АХР
	планируемых результатов.
	
	

	
	условиях введения ФГОС ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	


План работы по реализации ФГОС ООО 

На 2019-2020 уч.г.
Цель: Повышение эффективности образовательной деятельности и качества обучения со всеми участниками образовательного процесса.

Задачи:
3. Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.
4. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в течение 2019-2020 учебного года.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Работа по реализации обновленного содержания образования:
-Утверждение учебного плана.

-Утверждение плана внеурочной деятельности.

-Анализ соответствия учебно- методической базы требованиям ФГОС.

-Работа по вопросам повышения качества образования

-Работа с электронным журналом
	Сентябрь

В течении уч.года
	Директор, зам директора по УР, старший методист учителя
	Планы работы  на 2019-2020 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях по вопросам реализации ФГОС
	В соответствии с планом УО


	Директор, старший методист учителя
	Информирование педагогов о результатах семинаров, совещаний

	1.3.
	Проведение собеседований о ходе реализации ФГОС ООО:

- итоги реализации ФГОС ООО  и задачи на 2019-2020 учебный год;

- о промежуточных итогах реализации ФГОС ООО в 5-9 классах.
	Август

Январь
	Зам. директора по УР
	Справки

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП ООО:

-входная  диагностика обучающихся 5х классов;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения 
	Октябрь

      Январь

Май
	Зам. директора по УР
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС ООО

	1.5.
	Организация дополнительного образования: согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	Заместитель директора по ВР
	Утвержденное расписание занятий

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОО (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь
	Заместитель директора по АХР
	Карта учета

	1.7


	В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
-Учёт санитарно-гигиенических требований при составлении расписания учебной и внеурочной работы
-Организация горячего питания
-Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.
-Мониторинг показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости, определение групп здоровья
	По плану

Сентябрь

В  течение года

Сентябрь, декабрь, май
	 

 

 

 

 

Учителя физкультуры, мед. сестра
	Таблицы, графики

	1.8.
	Разработка плана реализации ФГОС ООО в 2019-2020 учебном году
	Май-июнь
	Зам. директора по УР
	Проект плана реализации ФГОС ООО на 2019-2020 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для собеседований, совещаний, педагогических советов

	2.2
	Нормативно-правовое, обеспечение реализации ФГОС ООО 
	в течение года


	Директор
	Пакет документов

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 5-9х классов
	До 2 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация
	База учебной и учебно-методической литературы

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОО с учетом закупок 2019-2020 года:

- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по АХР, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОО, база учебной и учебно-методической литературы ОО

	3.4.
	Подготовка к 2019-2020 учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС ООО;

- подготовка плана закупок на 2020 год
	Март

 Май
	Директор, учителя
	Базы данных по материально-техническому обеспечению ОО, базы учебной и учебно-методической литературы ОО,  план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2019-2020 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Январь
	Старший методист
	Заявка

	4.3.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС ООО
	Май
	Директор
	Тарификация 2019-2020 уч.г.

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС ООО, обмену опытом
	По плану МО
	Руководитель МО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОО по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОО
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	 Проведение родительских собраний:

- помощь родителей в организации проектной деятельности;

- мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС ООО;
	       
октябрь

        декабрь

  
	Старший методист, учитель
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей 
	По запросу
	Старший методист, учителя
	 Рекомендации

	5.5.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОО, сайту ОО
	По графику работы кабинета
	Библиотекарь, зав. кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Работа по освоению современных педагогических систем обучения:
-Повышение уровня научно - теоретической и методической подготовки учителя. 

-Развитие творчества учителей и учеников через проектно-исследовательскую деятельность.
	Раз в четверть
	Зам. директора по УР 

Старший методист, учителя


	Рекомендации для учителей, материалы для сайта 

	6.2
	Внедрение системного подхода к формированию информационной образовательной среды общего образования по  направлениям:

1.Использование ИКТ на уроке, во внеурочной деятельности. 

2.Посещение уроков.

3.Проектная и исследовательская деятельность уч-ся. 

4.Использование ресурсов ИНТЕРНЕТ в образовательной деятельности.
	В течении уч.года
	Учитель
	Справка

	6.3.
	Проведение мониторингов и диагностических работ
	В течение года 
	Руководитель МО
	 Справка. Банк диагностик

	6.4.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

-Организация внеурочной деятельности, работы предметных кружков

-Проведение предметных недель

-Проектные работы учащихся  

- Анализ результатов реализации внеурочной деятельности 
	     Октябрь

По графику ВШК
	Заместитель директора по ВР, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение

	6.5


	Работа по обеспечению преемственности:
 -Взаимопосещение педагогов. 

-Обсуждение содержания учебных программ, форм и методов работы с младшими школьниками.

-Заседания МО.

-Мониториг адаптации пятиклассников
	 
В течение года

декабрь 
В течение года

Сентябрь


	 

 

 

 Старший методист

Учителя 
	Справка

	6.6


	Организация работы со способными детьми:
-Выявление учащихся с высокими академическими способностями

-Привлечение «одаренных» уч-ся к участию в школьных, городских олимпиадах 
	  
Сентябрь-ноябрь

В течение года

 
	 

 

Учителя 
	Список

	6.7.
	Представление опыта реализации ФГОС ООО:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;

- составление плана открытых занятий;

- подготовка материалов для публичного отчета
	 Сентябрь-декабрь

  

Январь-май

  
	Старший методист
	Предложения по публикации опыта учителей


  
План методической работы

Тема, цель, задачи методической работы на 2019/2020 учебный год

                                                                             Методическая тема 

Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС.
          Цель: создание условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителей, их  

профессиональной компетентности в области теории и практики, освоение инновационных технологий обучения в 

условиях реализации и внедрения  ФГОС второго поколения.

          Задачи:

1. Продолжить работу по внедрению ФГОС основного общего образования, создавая необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы.

2. Повышать профессиональную компетентность, методическую подготовку педагогов  в овладении современными педагогическими технологиями для повышения качества образования.

3. Продолжить работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;  оказывать помощь в организационно-методическом обеспечении аттестации педагогических кадров.

4. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования как фактора повышения эффективности образовательного процесса в школе.
5. Развивать и совершенствовать систему работы с творчески и интеллектуально одаренными учащимися через систему подготовки к олимпиадам, конкурсам, НПК.
6. Организовать методическую, аналитическую деятельность по вопросу информационного обеспечения подготовки к ГИА /ВПР.
7.       Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми педагогами. 

Направления методической работы.
Работа с педагогическими кадрами. 

Формы методической работы
I. коллективные формы:
1. Методические объединения учителей. 

2. Обеспечение преемственности.

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства. 

4. Методический совет МБОУ СОШ № 10.

5. Педсовет.
6. Семинар.

7. Практикум.

8. Мастер-класс.

9. Открытые уроки.

10. Творческие группы
11. Предметные недели
12. Творческие отчеты
13. Внеклассные мероприятия по предмету
14. Повышение квалификации учителей (курсовая подготовка; участие в семинарах, конференциях, мастер-классах). 

15. Аттестация учителей. 

16. Курсовая подготовка учителей
II. индивидуальные формы:
1. Самообразование

2. Разработка творческой темы

3. Взаимопосещение уроков

4. Самоанализ

5. Наставничество

6. Собеседование

7. Консультации

8. Посещение уроков администрацией

9. Анализ планов уроков.

10. Обобщение и представление опыта работы  на различных уровнях. 
Работа с обучающимися

1. Организационно-методическая, аналитическая деятельность педагогов по вопросу информационного обеспечения подготовки к ГИА /ВПР

2. Работа с одаренными учащимися. Организация внеурочной деятельности по учебному предмету: предметные олимпиады и конкурсы.
I. Работа с педагогическими кадрами

1. Методические объединения учителей.  

· МО учителей  физико- математического цикла 

· МО учителей  естественно- научного цикла 

· МО учителей  гуманитарного цикла 

· МО учителей   начальной школы

          Цель работы методических объединений: создание условий для творческой активности, личностного и профессионального роста учителей.
Деятельность руководителей методических объединений учителей

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Вид документации

	1.
	Формирование банка данных о методической работе учителей 
	Август 
	Руководитель MO
	Банк данных

	2.
	Разработка, согласование и утверждение плана работы MO  на 2019-2020 учебный год, организация его выполнения
	Август
	Руководитель MO
	План

	3.
	Составление графиков открытых уроков, семинаров, «круглых столов» и т.д., творческих отчётов; организация их проведения
	Сентябрь
	Руководитель MO
	График

	4.
	Согласование плана проведения предметных недель 
	По графику
	Руководитель MO
	План

	5.
	Организация работы по повышению квалификации  учителей  
	В течение года
	Руководитель MO
	Отчёт

	6.


	Участие в проведении предметных олимпиад и конкурсов
	В течение года
	Руководитель MO
	Приказ

	7.
	Проведение заседаний ШMO
	По плану
	Руководитель M/O
	Протоколы

	8.
	Участие учителей в работе муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях
	В течение года
	Руководитель M/O
	Отчет


Перспективный план работы школьных методических объединений учителей

Цель:  развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы
	Ответственные 

	1
	Обсуждение рабочих программ, программ факультативов, кружков, элективных курсов
	август 
	Заседание ШМО
	Заместитель директора по УР, рук. ШМО

	
	Утверждение тем самообразования
	август
	Заседание ШМО
	Учителя, руководители ШМО

	
	Рассмотрение и утверждение планов работы ШМО
	август
	Заседание ШМО
	Учителя, руководители ШМО.

Старший методист

	
	Планирование работы по внедрению ФГОС ООО


	август
	Заседание ШМО
	Учителя, руководители ШМО.

Заместитель директора 

по УР

	2
	Обеспечение адаптации учащихся 1,5,10 классов
	сентябрь-декабрь
	Посещение уроков


	Заместитель директора 

по УР, руководители ШМО, учителя, старший методист, педагог-психолог

	3
	Декада преемственности -5 классы


	октябрь-ноябрь
	Посещение урока
	Учителя, руководители ШМО.

Заместитель директора 

по УР, психолог

	4
	Анализ входного контроля по уч. предметам; организация помощи слабоуспевающим учащимся и учащимися с академической задолженностью
	ноябрь
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР. Старший методист.

Руководители ШМО. Учителя.

	5
	Взаимопосещение уроков учителями 
	в течение уч. года, по графику
	Заседание ШМО
	Руководитель ШMO. Учителя

	6
	Декада преемственности -10 класс


	декабрь
	Посещение урока
	Учителя, руководители ШМО.

Заместитель директора 

по УР, психолог

	7
	Анализ информационно-статистических материалов по успеваемости, качеству знаний за I четверть 
	ноябрь
	Заседание ШМО
	Заместитель директора 

по УР. Старший методист. 

Рук. ШМО. Учителя

	8
	Анализ информационно-статистических материалов по успеваемости, качеству знаний за II четверть 
	январь
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР. Старший методист.

 Рук. ШМО. Учителя

	9
	Анализ информационно-статистических материалов по успеваемости, качеству знаний за III четверть
	апрель
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР. Старший методист.

 Рук. ШМО. Учителя

	10
	Проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися


	по отдельному плану
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР.  Старший методист.

Рук. ШМО 

	11
	Планирование и проведение предметных  недель:

· неделя физико-математического цикла
· неделя естественно-научного цикла
· неделя гуманитарного цикла
· неделя начальной школы
	по отдельному плану
	Заседание ШМО


	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО.

 Старший методист.



	12
	Консультации для  учителей о работе над темой по самообразованию
	по графику
	Консультации
	Руководитель ШMO.

Старший методист.

	13
	Анализ итогового контроля по уч. предметам
	апрель
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР.

Рук. ШМО. Старший методист.

	14
	Анализ информационно-статистических материалов по успеваемости, качеству знаний за IV четверть
	май
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР. Старший методист. 

Рук. ШМО, учителя

	15
	Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ, ВПР
	май
	Заседание ШМО


	Заместитель директора по УР. 

Рук. ШМО, учителя

	16
	Участие в работе школьных педсоветов, совещаний, заседаний и т.д.
	май
	Заседание ШМО


	Рук. ШМО, учителя

	17
	Формирование методической копилки педагогами MO 
	в течение года
	Портфолио учителя
	Руководитель ШMO, педагоги 

	18
	Работа с электронным журналом


	в течение года
	Консультации
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО

	19
	Организационно-методическая, аналитическая деятельность педагогов по вопросу информационного обеспечения подготовки к ГИА /ВПР
	в течение года
	Заседание ШМО
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО

	20
	Результаты работы ШМО. Задачи методической работы на следующий уч. год
	май
	Заседание ШМО
	Руководитель ШMO

	21
	Пополнение информационно-методическими материалами  школьного сайта
	май
	Консультации
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО


                                  2. . Научно-методический совет

Цель работы методического совета: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.
План заседаний Научно-методического совета МБОУ СОШ № 10
	План заседания
	Соки проведения
	Исполнители

	Заседание №1

1. Анализ методической работы школы  за 2018-2019 учебный год.

2. Обсуждение плана работы методического совета школы, планов ШМО на 2019-2020 учебный год, методической темы. Утверждение плана.

3. Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, элективных курсов, кружков.

4. Требования, предъявляемые к ведению школьной документации.

5. Подготовка к школьному этапу всероссийской олимпиады школьников в 2019 – 2020 учебном году.

6. Утверждение тем по самообразованию.
7. Организация наставничества.
	Август


	Зам. директора по УР, старший методист, руководители ШМО

	Заседание №2

1. Консультация для учителей «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО».

2. Проблема адаптации учащихся 5-х классов.
3. Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи.
4. Анализ мониторинга адаптационного периода.
5. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.
6. Подготовка к тематическому педагогическому совету «Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования в условиях ФГОС - основа повышения качества образования».
	Октябрь 
	Зам. директора по УР,

 зам. директора по ВР, старший методист, руководители ШМО

	Заседание №3

1. Проблема адаптации учащихся 1-х классов.
2. Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
3. Итоги мониторинга учебного процесса за 1  полугодие.

4. Организация предметных недель филологического, гуманитарного циклов, начальных классов. 
5. Анализ процесса адаптации молодых специалистов: проведение опроса, собеседование.
6. О ходе подготовки выпускников к ЕГЭ в 2017-2018 учебном году.
	Январь 
	Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР, старший методист, руководители ШМО, 

	Заседание №4

1. Рассмотрение материалов для проведения промежуточной аттестации.

2. Подготовка к тематическому педагогическому совету «Индивидуальный учебный проект в условиях реализации ФГОС».

3. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы.

4. Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9, 11 классах «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»

	Март  


	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	Заседание №5

1. Подведение итогов реализации ФГОС в  2019-2020 учебном году.

2. Обсуждение плана работы методического совета школы, планов ШМО на 2020-2021 учебный год, утверждение методической темы. Рассмотрение плана проведения предметных недель.

3. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами.
4. Выбор направлений методической работы школы на 2020-2021 учебный год
	Июнь


	Зам. директора по УР, руководители ШМО, старший методист


                       5.План повышения квалификации педагогов 

     Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации

	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1) Составление  плана прохождения курсов повышения квалификации

2) Контроль за прохождением КПК
	Май- июнь
	Старший методист

	2) Самообразовательная работа

- работа по темам самообразования;

- участие в работе школьных педсоветов, совещаний, заседаний и т.д.;

- участие в конференциях, семинарах, вебинарах и пр. мероприятиях;
	В течение года
	Старший методист, руководители ШМО, учителя

	3) Организация системы взаимопосещения уроков, факультативных и индивидуальных занятий, кружков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя

	4) Участие в работе ШМО, ГМО
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя

	5) Диагностика педагогических затруднений  в деятельности вновь прибывших учителей
	В течении года
	Зам. директора по УР, старший методист


                                     6. Аттестация педагогов

      Цель: создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

      Задачи:

1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке их педагогической деятельности.  

2. Осуществление методической помощи в повышении уровня профессиональной компетентности. 

      Планируемые результаты:  повышение, подтверждение квалификационной категории педагогов школы.
	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1) Составление примерного графика подачи заявлений на аттестацию педагогическими работниками школы, аттестуемыми в 2019-20 уч.  году
	В течение года
	Старший методист

	2) Консультация для аттестующихся педагогов «Методические рекомендации по вопросу аттестации»
	В течение года
	Старший методист

	3) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений 
	В течение года
	Старший методист

	4) Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами «Анализ собственной педагогической деятельности. Электронное портфолио учителя»
	В течение года
	Старший методист

	5) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	Старший методист,

руководители ШМО

	6) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и города, представление опыта работы аттестующимися педагогами
	По плану ШМО
	Аттестующиеся педагоги

	7) Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Октябрь-май
	Зам. директора по УР, старший методист, руководители ШМО


                       7.Информационно-методическое направление
           Цель:   обеспечение  информационно-методической поддержки деятельности педагогов, направленная на повышение качества образования через освоение компетентностного и системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

I.  Педагогические советы (организационные).
· Анализ  работы школы за 2018/19 уч. год. Цели и задачи  на 2019-2020уч.г.

· О  проведении переводных экзаменов.

· О допуске учащихся 9-х и 11-х классов к итоговой аттестации.

· О переводе учащихся  2-8-х классов, 10-х классов.

· Итоги работы педагогического коллектива в 2019/20 учебном году

· О результатах итоговой аттестации выпускников школы 

II. Педагогические советы (тематические)

	№
	Тема
	Сроки проведения

	1.
	Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования в условиях ФГОС-основа повышения качества образования.
	Январь

	2.
	Индивидуальный учебный проект в условиях реализации ФГОС.
	Апрель


III. Работа с вновь прибывшими учителями
          Цель: создание условий для успешной адаптации молодых специалистов; содействие становлению их профессионального роста и творческого подхода к  организации образовательного процесса.

	Содержание работы
	Сроки


	Исполнители


	Прогнозируемый результат

	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь


	Зам. директора

по УР
	Выполнение единых требований

	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений педагогов
	В течение 

года


	Зам. директора по УР, старший методист, руководители ШМО
	Оказание методической помощи



	Реализация плана работы «Школа для молодых специалистов»
	В течение 

года


	Зам. директора по УР, заместитель директора по ВР, старший методист, учителя-наставники, психолог
	1. Умение планировать пед. учебную деятельность на основе творческого поиска. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, информационной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, сотрудничать с классом на основе изучения личности  ученика.


               8.Обобщение и распространение педагогического опыта педагогами 

     Цель: выявление эффективного педагогического опыта,  обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Содержание работы


	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1)  Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и города, представление собственного опыта работы
	В течение года по плану МО
	Учителя – предметники

	2)  Оформление методической «копилки» ШМО
	В течение года
	Учителя – предметники, руководители ШМО

	3)  Представление педагогического опыта на заседаниях ШМО, семинарах, конференциях, сайтах сообществ учителей т.д.
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники

	4) Выявление потенциальных участников профессиональных конкурсов разного уровня, оказание методической помощи в подготовке конкурсных материалов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	5) Демонстрация практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО


                                   9.Темы самообразования педагогов

	№
	ФИО
	Предмет
	Тема

	1
	Баландина Ольга Александровна
	Русский язык и литература
	Развитие УУД на уроках русского языка и литературы в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

	2
	Крыгина Наталия Генадиевна
	Русский язык и литература
	Развитие УУД на уроках русского языка и литературы в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

	3
	Ландихова Татьяна Ивановна
	Русский язык и литература
	Интегративный подход в формировании коммуникативной компетентности учащихся на уроках русского языка и литературы.

	4
	Николаева Валентина Александровна
	Русский язык и литература
	Система подготовки к ЕГЭ по русскому языку.

	5
	Алферова Елена Сергеевна
	 История, иностранный язык
	Проектно-исследовательская деятельность на уроке и во внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО.

	6
	Князева Татьяна Александровна
	Иностранный язык
	Здоровьесберегающие технологии как средство формирования учебной мотивации к изучению английского языка.

	7
	Стрижова Татьяна Дмитриевна
	Иностранный язык
	Формирование коммуникативной компетенции на уроках немецкого языка через опору на личный опыт учащихся в соответствии с требованиями ФГОС.

	8
	Соловьёва Татьяна Ивановна
	Обществознание
	Системно-деятельностный подход в изучении обществознания.

	9
	Космачев Сергей Юрьевич
	История,

иностранный язык
	Формирование устойчивой мотивации обучающихся к учебному предмету через ИКТ.

	10
	Иванова Мария Михайловна
	Начальная школа
	Речевые ошибки младших школьников в сочинениях и изложениях.

	11
	Куликова Елена Арсеньевна
	Начальная школа
	Развитие логического мышления на уроках математики в условиях ФГОС НОО.

	12
	Яшнова Маргарита Ивановна
	Начальная школа
	Формирование читательской самостоятельности младших школьников через умения и навыки работы с книгой на уроках в условиях ФГОС НОО.

	13
	Козлова Елена Юрьевна
	Начальная школа
	Развитие проектных навыков у младших школьников.

	14
	Синицина Людмила Александровна
	Начальная школа
	Формирование основ духовно-нравственной культуры младшего школьника через работу с книгой родного края.

	15
	Попкова Мария Юрьевна
	Начальная школа
	Условия развития навыков смыслового чтения у младших школьников через технологию критического мышления.

	16
	Климова Анастасия Дмитриевна
	Начальная школа

	Формирование ценности здорового образа жизни у младших школьников через коллективную творческую деятельность в условиях ФГОС НОО.

	17
	Падалко Вера Федоровна
	Физика
	Метапредметный подход на уроках физики

	18
	Ерофейкина Надежда Витальевна
	Математика
	Формирование познавательных учебных действий через организацию самостоятельной деятельности учащихся.

	19
	Чадуева Татьян Александровна
	Математика
	Повышение качества знаний учащихся через использование на уроках системно-деятельностного подхода в рамках перехода на ФГОС ООО.

	20
	Дороненкова Наталья Юрьевна
	Биология
	Достижение метапредметных результатов через практико-исследовательскую деятельность на уроках биологии

	21
	Венедиктова Ольга Васильевна
	Химия
	Повышение учебной мотивации на уроках химии через практико-ориентированный подход.

	22
	Горбова Альбина Валентиновна
	Физическая культура
	Компетентностный подход к формированию ЗОЖ учащихся.

	23
	Устинов Максим Михайлович
	Физическая культура
	Формирование культуры ЗОЖ средствами внеурочной деятельности.

	24
	Гришина Анастасия Алексеевна
	Физическая культура
	Подготовка школьников с различным уровнем физического развития к выполнению нормативных требований ГТО.

	25
	Назарова Татьяна Дмитриевна
	Изобразительное искусство, технология
	Повышение учебной мотивации на уроках технологии через проектную деятельность.

	26
	Носова Александра Романовна
	Изобразительное искусство, технология
	Развитие творческого потенциала личности учащихся на уроках изобразительного искусства


IV. Работа с обучающими

1. Организационно-методическая, аналитическая деятельность педагогов по вопросу информационного обеспечения подготовки к ГИА /ВПР

	Содержание
	Сроки

	Исполнители

	Анкетирование учащихся:
- по выбору предметов для сдачи итоговой аттестации
- по предпрофильной подготовке, профильной ориентации
	

По графику
	Зам. директора по УР, руководители ШМО, учителя

	
Мониторинговые исследования
-качество знаний школьников
-результаты тестирования, промежуточной и итоговой аттестации
	
В течение года
	
Зам. директора по УР, руководители МО, учителя- предметники

	Организация работы научного общества учащихся
	Сентябрь
	Зам. директора по УР, руководители МО, учителя- предметники


2. Работа с высокомотивированными учащимися, учащимися с признаками одаренности 

         Цель: выявление одарённых обучающихся и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию, реализации способностей.

Задачи:
-       освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся;
-       выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении;
-       обеспечение возможности творческой самореализации учащихся школы.

              Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей учащихся.
	Вид работы
	Сроки проведения
	Ответственные



	1. Контроль за реализацией плана работы с  высокомотивированными обучающимися, учащихся с признаками одаренности.
	В течение года
	Зам. директора по УР


	
      2. Подготовка и проведение школьных олимпиад.
	
Октябрь -ноябрь
	Зам. директора по УР
Учителя –предметники, руководители ШМО

	
      3. Составление заявок на участие в олимпиадах.
	
ноябрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО


	
     4. Определение рейтинга школы по результатам  участия школьников в олимпиадах
	
декабрь
	Зам. директора по УР,
руководители МО

	
     5. Системный подход в работе с высокомотивированными учащимися, учащимися с признаками одаренности
	
В течение года
	
Учителя -предметники

	
     6. Обеспечение участия школьников в олимпиадах, конкурсах 
	
В течение года
	
Учителя –предметники, руководители ШМО

	     7.Занятия учащихся в НОУ 
	В течение года
	Зам. директора по УР
Учителя –предметники, руководители ШМО

	     8. Участие обучающихся в предметных неделях, конкурсах, НПК
	В течение года
	Учителя –предметники, руководители ШМО


Предметные олимпиады и конкурсы

Учащиеся 2-4 классов

	№
	Конкурсное мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные



	1
	Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников 

(2-4 классы)
	Октябрь
	Старший методист, руководитель ШМО, учителя

	2
	Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников (4 классы)
	Ноябрь
	Старший методист, руководитель ШМО, учителя

	3
	Третий (региональный) этап Всероссийской олимпиады школьников (4 классы)
	Декабрь
	Старший методист, руководитель ШМО, учителя

	4
	Международный математический  конкурс-игра "Кенгуру"
	Март
	Руководитель ШМО, учителя

	5
	Международный лингвистический конкурс  "Русский медвежонок"
	Октябрь
	Руководитель ШМО, учителя

	6
	Конкурс "Первые шаги в науке"
	Февраль
	Руководитель ШМО, учителя

	7
	Конкурс "Я - исследователь"
	Март
	Руководитель ШМО, учителя

	8
	Математический  конкурс-игра «Совенок»
	Февраль
	Руководитель ШМО, учителя

	9
	Литературный конкурс "Красная строка" (4 классы)
	Январь
	Руководитель ШМО, учителя

	10
	Всероссийское сочинение (4 классы)
	Сентябрь
	Руководитель ШМО, учителя


Учащиеся 5-11 классов

	№
	Конкурсное мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные



	1
	 Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников (5-11 класс)
	Октябрь
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО

	2
	 Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО

	3
	Третий (региональный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь -февраль
	Зам. директора по УР, учителя-предметники, руководители ШМО

	4
	Международный математический  конкурс-игра «Кенгуру» 

(5-11 класс)
	Март
	Учителя математики

	5
	Математический  конкурс-игра «Совенок» (5 класс)
	Январь-февраль
	Учителя математики

	6
	Математический  конкурс-игра «Великолепная пятерка»  (6 класс)
	Февраль 
	Учителя математики

	7
	Городская математическая конференция
	Март
	Зам. директора по УР, учителя математики

	8
	Турнир эрудитов по физике (9 класс)
	Март
	Падалко В.Ф.

	9
	Городской конкурс юных исследователей окружающей среды «Моя малая Родина» для учащихся 9-11 классов
	
	Чугунова Т.В., Дороненкова Н.Ю.

	10
	Городской экологический фестиваль «Лазурь»
	Ноябрь - декабрь
	Чугунова Т.В., Дороненкова Н.Ю.

	11
	Городской конкурс «Юннат»
	Ноябрь-декабрь
	Дороненкова Н.Ю.

	12
	Организация мастер-классов «Ярмарка педагогических идей»
	Январь
	Учителя- предметники естественно-научного цикла

	13
	Городской конкурс «Национальное достояние России»
	Февраль-март
	Учителя- предметники естественно-научного цикла

	14
	Межрегиональный конкурс «Осенний марафон»
	Февраль-март
	Учителя- предметники естественно-научного цикла

	15
	Всероссийский конкурс «ЧИП»
	Февраль-март
	Учителя- предметники естественно-научного цикла

	16
	Всероссийский конкурс "Национальное достояние России"
	Февраль
	Дороненкова Н.Ю.



	17
	Всероссийский фестиваль "Зеленая планета"
	Февраль-март


	Дороненкова Н.Ю

	18
	Всероссийский конкурс юных исследователей окружающей среды
	Март


	Дороненкова Н.Ю.



	19
	Международный лингвистический конкурс «Русский медвежонок»
	Ноябрь-декабрь
	Руководитель ШМО, учителя-предметники гуманитарного цикла

	20
	Всероссийский конкурс «Золотое руно»
	Ноябрь-декабрь
	Руководитель ШМО,  учителя-предметники гуманитарного цикла

	21
	Конкурс «Грамотей»
	Ноябрь-декабрь
	Руководитель ШМО, учителя-предметники гуманитарного цикла

	22
	Конкурс "Красная строка"
	Январь
	Руководитель ШМО,  учителя-предметники гуманитарного цикла

	23
	Всероссийское сочинение 


	Сентябрь
	Руководитель ШМО,  учителя-предметники гуманитарного цикла


            План -график прохождения аттестации педагогическими работниками 

в 2019-2020 уч. году

	№ п/п 
	 ФИО педагога 
	Должность
	Действующая категория
	Срок прохождения аттестации

	1
	Соловьева Татьяна Ивановна
	Учитель истории, обществознания
	Высшая
	Декабрь 2019г.

	2
	Падалко Вера Федоровна
	Учитель физики
	Высшая
	Декабрь 2019г.

	3
	Чадуева Татьяна Александровна
	Учитель математики
	Высшая
	Ноябрь 2019г.

	4
	Попкова Мария Юрьевна
	Учитель начальных классов
	Первая
	Февраль 2020г.

	5
	Алферова Елена Сергеевна
	Заместитель директора по УР
	Нет категории
	Январь 2020г.

	6
	Назарова Татьяна Дмитриевна
	Учитель технологии
	Высшая
	Март 2020г.

	7
	Синицина Людмила Александровна
	Учитель начальных классов
	Высшая
	Май 2020г.


                        План внутришкольного контроля на 2019-2020 уч.год

Цель: обеспечить доступность и качество образования, совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программы развития школы, с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:

1. Совершенствование учебно-воспитательного процесса, внедрение образовательных технологий, продуктивных форм и методов обучения с учетом возрастных и индивидуально – психологических особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей и состояние здоровья.
2. Обеспечение гражданского становления личности, формирования ее ценностных ориентаций, мотивации к получению образования; формирование компетентностей, необходимых для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности личности на рынке труда;

3. Освоение новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

4. Обеспечение доступности образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

5. Осуществление контроля исполнения законодательства в области образования.

6. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
7. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.
Основные функции внутришкольного контроля:

- Диагностическая – оценка степени усвоения учебных программ, уровня обученности школьников, уровня 

 профессиональной компетентности педагогов.

- Обучающая – повышение мотивации и индивидуализации темпов обучения. 

- Организующая – совершенствование организации образовательного процесса за счёт подбора оптимальных форм, методов и средств обучения.

- Воспитывающая – выработка структуры ценностных ориентаций.
Основные объекты ВШК 

Основные объекты ВШК:
1. Организация  условий. 
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья учащихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Федеральным законом « Об Образовании в Российской Федерации».
2. Качество знаний, умений и навыков учащихся. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися.

3. Качество преподавания учебных предметов. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на непрерывность, преемственность эффективность учебно-воспитательного процесса.

4. Качество ведения школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации.

5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников.

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в осуществлении деятельности педагогов, обеспечение условий заинтересованности, доверия, совместного творчества.

6. Учебно-материальная база школы
Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив её на обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдение закона об охране труда.

7. Контроль подготовки и проведением экзаменов (ГИА, ЕГЭ).

Работа по подготовке в государственной итоговой аттестации в 2019 – 2020 учебном году планируется с учетом Концепции развития математического образования в г. Коврове, результатов единого государственного экзамена по предметам  (анализ результатов, рекомендаций по подготовке к экзамену во Владимирской области, представленный Департаментом образования администрации Владимирской области. Государственным учреждением Владимирской области «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена 

ЕГЭ»).

ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Август – Сентябрь

	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

              контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Обеспечение   образовательного процесса педагогическими  кадрами и распределение учебной нагрузки
	Уточнение и корректировка распределения пед. нагрузки на 2019-2020 учебный год, определение вакансий
	Педагогические  кадры
	Фронтальный
	Изучение документации
	Директор
	Тарификация

	Состояние учебных кабинетов
	Контроль степени готовности уч. кабинетов к учебному года
	Учебные кабинеты
	Фронтальный
	Рейд
	Директор

Зам. директора по АХЧ
	Рекомендации

	Обеспечение учащихся учебниками
	Контроль обеспеченности учащихся учебниками
	Наличие учебников
	Тематический
	Собеседование
	Зам. директора по УР, зав. библиотекой
	Заключение договоров

	Контроль организации дежурства в школе
	Контроль  соблюдения графика дежурства учителями
	Организация дежурства
	Тематический
	Рейд
	Зам. директора по УР, по ВР
	Собеседование 

	 Организация питания
	Контроль организации питания учащихся
	Организация питания
	Тематический
	Собеседование
	Ответственный по питанию: Яшнова М.И.
	Таблица питания 

	Посещаемость учащимися занятий 
	Выполнение всеобуча
	Учащиеся
	Тематический


	Изучение документации
	Классные руководители
	Классные журналы, журнал посещаемости, электронный журнал

	Организация обучения школьников на дому
	Контроль  организации образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями здоровья на дому
	Организация образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями здоровья на дому 
	Тематический
	Собеседование, изучение документации
	Зам. директора по УР
	Приказ

	Организация режима школы
	Контроль соблюдения санитарно – гигиенического режима в школе
	Организация образовательного процесса
	Тематический
	Изучение документации
	Зам. директора по УР
	Приказ

	Состояние учета детей в микрорайоне
	Выполнение всеобуча
	Дети микрорайона
	Тематический
	Обход микрорайона
	Зам. директора по УР, учителя
	Ведение базы данных

	Предпрофильная подготовка, профильное обучение
	Создание условий для предпрофильного и профильного обучения
	Учащиеся, родители, учителя  
	Тематический
	Составление списков
	Зам. директора по УР
	Учебный план, заключение договоров

	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ТБ
	Своевременность проведения инструктажа ТБ на учебных предметах
	Учителя - предметники
	Тематический
	Просмотр документации
	Зам. директора по АХЧ
	Приказ

	2. Контроль качества образования

	Школьный старт 
	Выявление готовности первоклассников успешно обучаться и выходить на качественный образовательный результат 
	Учащиеся 1 классов
	Тематический
	Входная  пед. диагностика учащихся 

1 классов
	Старший методист 

Учителя 1-х классов
	 Справка

	Адаптационный период в 1-х классах
	Проверка соблюдения САН ПИН
	Учителя 1-х классов
	Тематический
	Наблюдение
	Учителя 1-х классов, школьный психолог
	Анализ результатов

	 Проверка уровня подготовки учащихся к освоению образовательных программ  2- 11  классы: математика, русский язык
	Выявление уровня сформированности знаний, умений и навыков за прошедший учебный год (обязательный минимум содержания образования)
	Результативность обучения за 2018-2019 учебный год (2-11  классы)
	Тематический
	Контрольные работы, диктанты
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справки по итогам проверки, совещание при зам. директора по УР

	Контрольное чтение 2-4 классы
	Выявление уровня сформированности умений и навыков правильного, сознательного чтения
	Результативность обучения за 2018-2019 учебный год (2-4 классы)
	Тематический
	Контрольное чтение
	Старший методист, учителя 3-х классов
	Справки по итогам проверки. Заседание МО

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Адаптация учащихся 5 –ых классов
	Отслеживание адаптации учащихся  5-х классов к условиям обучения в среднем звене. 

Методическая грамотность учителей, работающих в 5-х  классах. Готовность учащихся к обучению в среднем звене.
	Учащиеся 5 классов
	Тематический 


	Наблюдение. Посещение уроков


	Зам. директора школы УР, школьный психолог
	Справка.



	4. Контроль состояния школьной документацией

	Инструктаж по ведению электронных журналов
	Соблюдение единых требований при оформлении
	Учителя
	Тематический
	Инструктаж
	Зам. директора
	Совещание при директоре 

	Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела

(1-11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Секретарь
	Справка



	Проверка  рабочих программ по учебным предметам, календарно-тематического планирования учебного материала, учебных программ факультативов, элективных курсов 
	Проверить  соответствие с планом
	Календарно-тематические планы, программы
	Тематический
	Собеседование
	Старший методист
	Справка



	 Планирование работы ШМО
	Выявление степени готовности документации ШМО над единой методической темой 
	Планы ШМО
	Тематический
	Собеседование
	Старший методист
	План работы методической службы

	 Проверка дневников учащихся
	Соблюдение требований к оформлению и ведению дневников учащимися  классными руководителями
	Дневники

(2–11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка



	Проверка электронного журнала
	Проверка поддержания электронного журнала в актуальном состоянии 
	Электронный журнал

(2–11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение эл. документации
	Зам. директора по УР
	Справка



	5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников

	Список педагогов, направляемых на курсы повышения квалификации
	Уточнение и корректировка списков учителей
	Список педагогов
	Тематический
	Собеседование
	Ст. методист
	План курсовой подготовки

	Скоординировать работу ШМО
	Изучение планов ШМО 
	Планы ШМО
	Тематический
	Собеседование
	Ст. методист
	План методической работы МБОУ СОШ № 10

	Самообразование педагогов
	Определение темы самообразования
	Актуальность темы самообразования
	Тематический
	Собеседование
	Ст. методист
	Составление базы 

	Работа с вновь прибывшими педагогами
	Выявление профессиональных затруднений в проф. деятельности
	 Вновь принятые учителя


	Тематический
	Собеседование
	Зам. директора по УР

Ст. методист


	Составление плана консультаций 

	Список педагогических работников, проходящих аттестацию в 2019-2020 учебном году
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих пройти аттестацию
	Список педагогов
	Тематический
	Собеседование
	Ст. методист
	Списки, база «Кадры»


Октябрь

	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Посещаемость учащимися занятий 
	Выполнение всеобуча
	Учащиеся
	Тематический,


	Изучение документации
	Классные руководители
	Классные журналы, журнал посещаемости, электронный журнал

	Организация контроля со стороны родителей слабо мотивированных учащихся
	Предупреждение неуспешности обучения учащихся
	Родители и учащиеся
	Фронтальный
	Изучение документации

Собеседование
	Зам. директора по УР, ВР
	Журнал встреч и протоколы бесед

	Подготовка к итоговой аттестации 
	Информирование обучающихся и их родителей о порядке проведения ГИА
	Информационные документы по ГИА 
	Тематический 
	Классные родительские собрания
	Зам директора по УР 
	Листы ознакомления 

	2. Контроль качества образования 

	Деятельность педагогов, направленная на подготовку участников школьной олимпиады
	Анализ работы учителей,  качество подготовки и проведения
	Учителя - предметники
	Тематический
	Анализ подготовки и участия школьников в предметных олимпиадах
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Результаты школьной олимпиады

Приказ по итогам школьного этапа олимпиады

	Организация работы учителей по подготовке к ГИА. Организация дополнительных платных услуг. 
	Выявление учащихся, которым требуется помощь в подготовке к ГИА
	Планы учителей по организации подготовки к ГИА 
	Тематический 
	Посещение уроков 
	Зам.директора по УР 
	Собеседование с учителями-предметниками.

	Организация работы учителей-предметников по ФГОС с учениками 8х классов 
	Выполнение требований ФГОС при обучении  
	Документация учебной работы в 8х классах
	Тематический 
	Изучение и анализ документации
	Зам.директора по УР
	Справка по итогам 

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Контроль уровня преподавания вновь прибывших учителей 
	Изучение методов работы учителя
	Вновь прибывшие учителя
	Тематический
	Посещение уроков, беседа
	Заместитель директора по УР
	Рекомендации

	Адаптация учащихся 1 –ых классов
	Выполнение рекомендаций Минобразования РФ об адаптационном периоде первоклассников. Готовность учащихся к обучению в школе
	Учителя 1-х классов
	Тематический
	Посещение уроков, беседа
	 Ст. методист, психолог
	Рекомендации

	Адаптация учащихся 5 –ых классов
	Готовность учащихся к обучению в среднем звене.
	Учащиеся 5 классов
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков


	Зам. директора школы УР, психолог 
	Справка

Совещание при директоре

	4. Контроль состояния школьной документацией

	Проверка рабочих тетрадей


	Соблюдение орфографического режима
	Рабочие тетради (5—7 классы)
	Тематический
	Изучение документации
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Справка

	Проверка электронного журнала
	Проверка поддержания электронного журнала в актуальном состоянии 
	Электронный журнал

(2–11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР
	Справка по итогам четверти



	Проверка прописей учащихся 1-х классов
	Соблюдение орфографического режима
	Прописи (1-е классы)
	Тематический
	Изучение документации
	Старший методист, руководитель ШМО
	Справка

	5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников

	Работа ШМО по проведению Всероссийской олимпиады на школьном этапе
	Контроль создания условий для успешного проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Работа со школьниками, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Олимпиадные работы
	Анализ подготовки и участия школьников в предметных олимпиадах
	Руководители ШМО, учителя
	 Заседание ШМО


Ноябрь

	
	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

Контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Посещаемость учащимися занятий 
	Выполнение всеобуча
	Учащиеся
	Тематический,


	Изучение документации
	Классные руководители, зам.директора по ВР
	журнал посещаемости

	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием
	Соблюдение единых требований при оформлении
	Учащиеся
	Обзорный
	Изучение документации
	Зам. директора по ВР
	Журналы кружков

	 Работа со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности Подготовка учащихся  к городским олимпиадам
	Анализ результатов проведения городских предметных олимпиад
	Подготовка учащихся 7–11-х классов к городским олимпиадам

 
	Тематический
	Анализ работы
	Заместитель директора по УР,  руководители ШМО
	Рассмотрение вопроса на заседании ШМО



	Проверка состояния успеваемости учащихся 2-11 классов за 1 четверть
	Анализ результатов 1 четверти
	Отчеты
	Текущий 
	Сбор информации
	Зам. директора по УР
	Отчет

	2. Контроль качества образования

	Деятельность педагогов, направленная на подготовку участников муниципальной олимпиады
	Анализ работы учителей,  качество подготовки и проведения
	Учителя - предметники
	Тематический
	Анализ подготовки и участия школьников в предметных 


	Зам. директора по УР
	 Собеседование, Приказ об участии

	Работа с неуспевающими,  слабоуспевающими учащимися, учащимися с академической задолженностью
	Объективность четвертных отметок


	Учащиеся 2-4 классы


	Тематический
	Изучение документации
	Старший методист, классные руководители, учителя предметники
	Собеседование с учителями, Совещание

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов
	

	Адаптация учащихся 1 –ых классов
	Отслеживание адаптации учащихся  1-х классов к условиям обучения. Методическая грамотность учителей, работающих в  1-х  классах. 
	Учащиеся 1 классов
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков


	Старший методист, психолог

 
	Справка


	

	Адаптация учащихся 10 –ых классов
	Готовность учащихся к обучению в старшем звене
	Учащиеся 10 класса
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков


	Зам. директора школы УР, психолог 
	Справка. Совещание при директоре


	

	Состояние преподавания учебных предметов  в 3а, 2б, 4б  классах
	Качество  планирования и организации  уроков по предмету
	Учителя – предметники
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение
	Старший методист, психолог
	Справка, совещание при директоре
	

	4. Контроль состояния школьной документацией
	

	Проверка электронного журнала 
	1. контроль за прохождением и выполнением государствен​ных образовательных программ;

2. контроль за соответствием записей классного журнала о прохождении программного материала календарно-тематическому планированию учителя-предметника;

3. контроль за выполнением графика контрольных работ и своевременностью выставления оценок за тематический учет знаний (контрольная работа, самостоятельная работа, лабора​торная работа);

4. контроль за объективностью выставления четвертных оценок  по предметам.
	Журналы

 
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка
	

	Проверка электронного журнала
	Проверка поддержания электронного журнала в актуальном состоянии 
	Электронный журнал

(2–11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР
	Справка

Совещание при зам. директоре
	

	Проверка дневников
	Контроль выставления оценок в дневник, контроль со стороны родителей.
	Дневники

(2–4-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Старший методист
	Справка


	

	Проверка контрольных тетрадей

 (2 классы)
	Система работы над ошибками, соблюдение норм оценок.


	Тетради для контрольных работ
	Тематический
	Изучение документации
	Старший методист
	Справка. Собеседование.


	

	Итоги первой четверти
	Мониторинг основных показателей
	Статистика успеваемости
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора по УР
	Отчет
	

	5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников
	

	Аттестация педагогов
	Оказание методической помощи в подготовке к прохождению аттестации
	Эл. портфолио
	Персональный
	Изучение эл. портфолио
	Старший методист
	Рекомендации


	


 Декабрь

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты 
контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	 Посещаемость занятий учащимися 
	Контроль за посещаемостью занятий учащимися
	Учащиеся 1 – 11 классов
	Тематический
	Наблюдение, анализ документации
	Классные руководители
	Журнал посещаемости 

	Организация надомного обучения
	Удовлетворенность родителей организацией надомного обучения
	УВП надомного обучения
	Тематический

Фронтальный
	Анкетирование родителей, работа с документацией
	Зам. директора по УР 
	Справка

	Заседание ШППК (работа с родителями уч-ся 1-х классов, имеющими систематические трудности освоения уч. материала по результатам обучения за I полугодие) 
	Изучение причин систематических трудностей
	Учащиеся 1 классов
	Тематический
	Просмотр документации
	Члены ШППК
	Протокол  ШППК, протокол беседы с родителями

	2. Контроль качества образования

	Контроль уровня УУД учащихся (Итоговый контроль за 1 полугодие):

 2 – 11 классы
	Уровень и качество обученности
	2 – 11 классы
	Тематический
	Изучение результативности, степени обученности
	Заместитель директора по УР, старший методист
	Справка

	Контроль техники чтения 2 – 4 классы
	Проверка наличие базовых знаний по чтению, понимание содержания прочитанного.
	2 – 4 классы
	Тематический
	Изучение результативности, степени обученности
	Старший методист
	Справка

	Проверка состояния успеваемости учащихся 2-11 классов за 2 четверть
	Предварительный анализ результатов 2 четверти
	Отчеты
	Текущий 
	Сбор информации
	Зам. директора по УР
	Педагогический совет, отчет

	Работа с учителями по соблюдению объема домашнего задания
	Анализ дозировки домашних заданий по ряду предметов (выборочно)

	5,8 классы


	Текущий 

	Посещение уроков, анкетирование 

	Зам. директора по УР
	Справка, 


	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Активизация мотивационной деятельности учащихся на профильных предметах в 10 классе
	Изучение методов работы учителя по активизации мотивации 
	Классные руководители, учителя-предметники
	Тематический
	Анкетирование 
	психолог
	Анализ данных анкетирования 

	Адаптация учащихся 1 –ых классов
	Результаты адаптации учащихся  1-х классов к условиям обучения. 
	Учащиеся 1 классов
	Классно-обобщающий
	Изучение результативности бучения


	Старший методист, психолог

 
	Справка, совещание при директоре



	Активизация мотивационной деятельности учащихся в 9х классах
	Изучение методов работы учителей по активизации мотивации 
	Учителя-предметники, работающие в 9х классах
	Тематический
	Анкетирование 
	психолог
	Анализ данных анкетирования 

	4. Контроль состояния школьной документацией

	Проверка ведения электронного журнала 
	Контроль за организацией системы заполнения журнала, накопляемостью оценок 
	5 – 11 классы
	Тематический
	Просмотр документации
	Зам. директора по УР
	Справка

	Проверка классных журналов и журналов надомного обучения
	 Контроль за выполнением  программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО, опрос слабоуспевающих обучающихся
	Журналы

 
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка

	5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников

	Аттестация педагогов
	Оказание методической помощи в подготовке к прохождению аттестации
	Учителя
	Персональный
	Анализ эл. портфолио


	старший методист
	Рекомендации




Январь

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

Контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1. Контроль организации  условий
	

	Контроль за учащимися, имеющими затруднение в обучении
	Повышение качества обучения
	Неаттестованные учащиеся, учащиеся имеющие по итогам 2 четверти одну «4» или одну «3»
	Тематический
	Изучение документации
	Классные руководители, учителя-предметники, руководители ШМО
	План мероприятий 
	

	2. Контроль качества образования
	

	Итоги второй четверти, первого полугодия
	Мониторинг основных показателей
	2-11 классы
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Отчет, приказ по итогам ВШК за 1 полугодие 
	

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
	

	Активизация деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время
	Изучение методов работы молодых педагогов по активизации мыслительной деятельности
	Крыгина НГ, Климова АД, Гришина АА, Носова АР, Устинов ММ
	Тематический
	Посещение уроков
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, старший методист
	Анализ посещенных уроков
	

	4. Контроль за школьной документацией
	

	Проверка дневников 2-4 , 5,8 классов
	Проверка своевременности выставления оценок педагогами, оценок за четверть классными руководителями, обратная связь с родителями
	Дневники учащихся 2-11 классов
	Тематический
	Анализ документации
	Заместитель директора по УР, старший методист
	Справка
	

	Проверка ведения электронного журнала 
	Контроль за организацией системы заполнения журнала, накопляемостью оценок 
	5 – 11 классы
	Тематический
	Просмотр документации
	Заместитель директора по УР, старший методист
	Справка
	

	5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников
	

	Аттестация педагогов.
	Подготовка к аттестации
	учителя
	Персональный
	Эл. портфолио


	Заместитель директора по УР
	Рекомендации


	

	
	
	
	
	
	
	
	



Март

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Посещаемость занятий учащимися
	Анализ работы классных руководителей по обеспечению посещаемости уроков
	Журналы 1–11-х классов
	Тематический
	Анализ журналов, наблюдение
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Журнал посещаемости 

	Заседание ШППК (работа с родителями уч-ся 1-х классов, имеющими систематические затруднения в обучении) 
	Изучение причин неуспешности
	Учащиеся
	Тематический
	Просмотр документации
	Руководитель, члены ШППК
	Протокол  ШППК, протокол беседы с родителями

	2. Контроль качества знаний, умений и навыков учащихся

	Обязательный минимум содержания образования по русскому языку, математике в 1–-х классах
	Изучение результативности обучения
	Уровень знаний, умений и навыков учащихся 1 – ых классов
	Тематический
	Контрольный срез
	Старший методист
	 Анализ контрольных срезов

	Проверка состояния успеваемости учащихся 2-11 классов за 3 четверть
	Анализ результатов 3 четверти
	Отчеты
	Текущий 
	Сбор информации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка 

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Состояние преподавания учебных предметов  в 6х, 7х  классах
	Качество  планирования и организации  уроков по предмету
	Учителя – предметники
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение, анкетирование
	Зам. директора по УР, психолог
	Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	Проверка ведения электронного журнала
	Выполнение программ по предметам; выявление причин отставания за третью четверть, объективность выставления четвертных оценок, Контроль за организацией системы заполнения журнала, накопляемостью оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (1–11-е классы)
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений, старший методист
	 Приказ 

	Проверка дневников 2,3,5- х классов
	Проверка своевременности выставления оценок педагогами, контроль со стороны классного руководителя, обратная связь с родителями
	Дневники учащихся 
	Тематический
	Анализ документации
	старший методист
	Справка

	5. Контроль за состоянием методической работы

	Предметная неделя для учащихся начальной школы, физико-математического цикла, естественно-научного цикла, гуманитарного цикла учебных предметов
	Качество деятельности учителей по организации и проведению предметных недель
	Работа школьных методических объединений учителей
	Тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий
	Старший методист
	Анализ, рассмотрение итогов предметных недель на заседаниях МО


Апрель

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место 
подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Определение уровня готовности учащихся к обучению в школе 2-ой ступени
	Определить уровня готовности учащихся к обучению в школе 2-ой ступени
	Учащиеся 4-ого класса
	Тематический
	Контрольные работы по русскому языку и математике
	Старший методист
	Аналитическая справка

	2. Контроль качества образования

	Обязательный минимум содержания образования 
	Изучение результативности обучения
	Уровень знаний, умений и навыков учащихся 
	Тематический
	Проведение ВПР
	Старший методист
	 Анализ результатов

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Оценка техники чтения учащихся 2–4-х классов
	Проверка знаний, умений и навыков учащихся 2–4-х классов при чтении незнакомого текста
	Навыки чтения учащихся 
2–4-х классов
	Тематический
	Анализ техники чтения
	Старший методист 
	Справка

	Состояние преподавания курса «Этика», ОРКСЭ
	Работа учителя по формированию основ духовно – нравственной культуры
	Учителя ОРКСЭ
	Тематический
	Посещение уроков
	старший методист
	Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	Проверка тетрадей для контрольных работ
	Проверка своевременности, норм  выставления оценок 
	Тетради 7,9е  классы
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка
	

	Проверка ведения электронного журнала 
	Контроль за организацией системы заполнения журнала, накопляемостью оценок 
	5 – 11 классы
	Тематический
	Просмотр документации
	Зам. директора по УР
	Справка
	

	5. Контроль за состоянием методической работы
	

	Методическая работа
	Качество методической работы
	Документация, отчеты руководителей ШМО
	Тематический
	Анализ документации
	старший методист
	Отчет в УО


Май

	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

Контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Контроль организации  условий

	Посещаемость занятий учащимися
	Анализ работы классных руководителей по обеспечению посещаемости уроков
	Журналы 1–11-х классов
	Тематический
	Анализ журналов, наблюдение
	Заместитель директора по ВР
	Сводная ведомость

	Выполнение образовательных программ во втором полугодии
	Выполнение программ по предметам. Объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (1–11-е классы)
	Тематический
	Анализ документации, собеседование
	Заместитель директора по УР, старший методист
	Справка

	2. Контроль качества образования

	Качество и результативность освоения программ государственного стандарта основного общего образования
	Результативность освоения программ государственного стандарта
	Учащиеся 2-3,5 -8, 10 классов
	Тематический
	Промежуточная аттестация  учащихся 2,3 5-8, 10
	Заместитель директора по УР, старший методист
	Аналитическая справка

	Сформированность УУД на конец учебного года в соответствие с ФГОС 

(1-9 классы)
	Результативность сформированности УУД на конец учебного года в соответствие с ФГОС
	Учащиеся 1-7-ых классов
	Тематический
	Комплексные контрольные работы (1-4 классы)

Контрольные работы (5-9 классы)

Психологические тесты, методики. Анкеты.
	Заместитель директора по УР, старший методист, психолог
	Аналитическая справка

	3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Организация учителями повторения пройденного материала
	Анализ 

организации повторения
	Учителя - предметники
	Тематический
	Документация
	Заместитель директора  по УР, старший методист
	Собеседование 

	4. Контроль за школьной документацией

	Проверка классных электронных журналов и журналов надомного обучения
	- контроль за прохождением и выполнением государствен​ных образовательных программ;

- контроль за соответствием записей классного, журнала о прохождении программного материала календарно-тематическому планированию учителя-предметника;

- контроль за выполнением графика контрольных работ и своевременностью выставления оценок 

за тематический учет знаний (контрольная работа, самостоятельная работа, лабора​торная работа).
	1 – 11 классов
	Тематический
	Просмотр документации
	Зам. директора по УР, старший методист
	Справка

	5. Контроль за состоянием методической работы 

	Диагностика профессиональной деятельности учителей школы
	Выявление профессиональных качеств учителя и затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический
	Анкетирование, наблюдение, собеседование
	старший методист, руководители МО, психолог
	 Протоколы МО, справка


 

VI  План воспитательной работы

Цель воспитательной работы: формирование физически и нравственно здоровой личности, образованной, культурной, готовой к дальнейшему развитию, самосовершенствованию и самореализации, чётко осознающей свои права и обязанности, способной реализовать себя в социуме и вести здоровый образ жизни.


Задачи:

· воспитывать у обучающихся культуру здоровья и  сознательное отношение к непрерывному физическому самосовершенствованию;
· развивать интеллектуальные способности обучающихся через разнообразие форм образовательной и внеурочной деятельности;
· воспитывать у обучающихся духовно-нравственные основы и толерантность, чувство собственного достоинства, культуру жизненного самоопределения;
· воспитывать патриота и гражданина своей страны;
· развивать ученическое самоуправление как воспитательную среду школы, вовлекающую школьников в общественно-ценностные отношения;  
· осуществлять психолого-педагогическое просвещение родителей.

Основные виды воспитательной деятельности школы:

-годовой круг традиционных школьных мероприятий,

-школьное ученическое самоуправление

-дополнительное образование,

-участие в городских, областных, всероссийских конкурсах и мероприятиях,

-экскурсионно-краеведческая работа,

-военно-патриотическая деятельность,

-спортивно-оздоровительная деятельность,

-работа с детьми «группы риска», 

-профилактика девиантного поведения,

-участие родителей в  жизни школы

Калейдоскоп школьных дел и событий.

	Разделы плана
	Содержание работы
	Классы
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	Городские мероприятия
	1.Соревнования «Школа безопасности».

2.Эковыставка фитодизайна.

3.Дни безопасности.

4.Акция «Внимание, дети!»

5.День знаний
	8-10

1-11

1-11
	Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

	Общешкольные мероприятия
	1.День знаний. Праздник первого звонка (1, 11 классы).

2.Работа по самоуправлению.

3.Акция «Внимание! Дети!» (ПДД)

4.День солидарности в борьбе с терроризмом 03.09

5.Осенний кросс
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

Педагог-организатор

Преподаватели физкультуры

	Гражданско-
патриотическое
	1.Единый классный час «Урок мира»

2.День солидарности в борьбе с терроризмом. 

3.Организация работы школьного музея.
	1 -11
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1.Уроки медиабезопасности.

2.Совет профилактики

3.Утверждение состава совета профилактики, плана работы на год.

4. Сверка списков неблагополучных семей и детей «группы риска», состоящих на различных видах учета.

3. Проведение мероприятий по вовлечению н/л, состоящих на учете в ОПДН, в кружки и секции.

4.Мониторинг сведений, касающихся сопровождения ребенка в школу.

5.Операция «Подросток»
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Экологическое
	1.Трудовой десант.

2.Экологическая тропа


	1 - 11
	Классные руководители

Дороненкова Н.Ю.

	Спортивно-

оздоровительное
	1.Легкоатлетический кросс.

2.Спортивные игры.

3.Организация работы спортивных кружков и секций.
	1 - 11
	Устинов М.М.

Горбова А.В.

	Методическая работа 
	1.Работа с учащимися «группы риска»

2.Составление социального паспорта класса.  

3.Организация и планирование кружков и секций. 

4.Инструктивно-методические консультации с кл. руководителями.

5.Утверждение планов воспитательной работы классных  руководителей. 

6.Итоги летнего отдыха учащихся.

7.Заключение Договоров и планов о совместной работе с образовательными учреждениями и органами профилактики. 
	1 - 11
	Классные руководители

Зам.директора по ВР



	Работа с родителями
	5. Общешкольное и классные собрания «Наша школа в новом учебном году. Здоровье и безопасность детей – общее дело».

6. Индивидуальные беседы  с родителями  детей «группы риска», неуспевающими и по мере необходимости-1 раз в неделю.

7. Трудности адаптации первоклассников – встречи с родителями.

8. Заседание Совета школы.
	1 – 11
	Администрация

Классные руководители, социальный педагог,

 Психолог

Председатель Совета школы

	Внутришкольный контроль
	1.Проверка планов классных руководителей, педагогов дополнительного образования.

2.Организация кружковой работы.

3.Внешний вид  учащихся

4.Мониторинг сопровождения детей.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Администрация, кл. руководители



	ОКТЯБРЬ

	Городские мероприятия
	1.Интеллектуальный марафон: предметные олимпиады.

2.Творец.

3.Экологическая конференция.

4.День учителя

5.Фестиваль «Лазурь»
	5 – 11

1 – 11


	Учителя предметники

Зам.директора по ВР

Дороненкова Н.Ю.

Зам.директора по ВР



	Общешкольные мероприятия
	1.Праздничная программа «С любовью к Вам, Учителя!»

2. «Поздравительная открытка»

3.Генеральная уборка классов и пришкольной территории.

4.Подготовительный этап к городскому фестивалю «Лазурь»

5.Месячник пожарной безопасности.
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

Дороненкова Н.Ю.

Зам.директора по ВР

	Гражданско-патриотическое
	1.Организация работы музея «Летопись школьных дней».

2.Конкурс творческих работ «Красная строка».

3.Юбилейные даты.

4.Акция «Каникулы без правонарушений», единый классный  час
	7

1 - 11
	А.А. Гришина

Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1.Мониторинг «Учет факторов социальной дезадаптации учащихся». 

2.Встречи с работниками правоохранительных органов.

3. Инструктаж по ТБ «Дорога в школу и домой. ПДД».

4.Заседание совета профилактики.

5.Родительские собрания  с работниками ОПДН «Здоровье и безопасность детей – общее дело!». 

6.Профилактика экстремизма, терроризма.

7.Неделя безопасности.
	5 – 11

1- 11
	Администрация школы

Учителя- предметники

Кл.руководители

Зам.директора по ВР



	Экологическое
	1.Акция «Листопад» по благоустройству школы и школьной территории
	8 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	1.Беседы с учащимися о здоровом питании.

2.Первенство по волейболу, баскетболу

3.Областные соревнования «Безопасное колесо»
	1 – 11

5 - 7
	Классные рук. М.И. Яшнова

Зам.директора по ВР



	Методическая работа 
	1.Профилактика социальных рисков

2.Нормативно – правовая база классного руководителя. 

3.Инструктивно-методические консультации с кл. рук.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Соц. Педагог

Психолог

	Работа с родителями
	1.Индивидуальные беседы  с родителями  детей «группы риска», неуспевающими, состоящими на учетах в органах профилактики. 

2.Составление актов жилищно – бытовых условий.

3.Посещение учебных занятий и дополнительного образования.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог

Кл. руководители

	Внутришкольный контроль
	1.Работа кружков и спортивных секций.

2.Проверка внешнего вида учащихся.

3.Досуговая занятость учащихся.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

	НОЯБРЬ

	Городские мероприятия
	1.Интеллектуальный марафон: предметные олимпиады.

2.Синхронный чемпионат   «Что? Где? Когда?»

3.Месячник безопасности на водных объектах.
	5 – 11

1 - 11
	Учителя предметники

Зам.директора по ВР

Кл. руководители

	Общешкольные мероприятия
	1.Месячник профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения среди подростков «В XXI век без наркотиков»

2.25 ноября – День матери – «Эти глаза напротив…»

3. Работа по самоуправлению.

4.Акция «Уголок безопасности».
	1 - 11

1 - 4

1 – 11


	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Гражданско-патриотическое
	1.16 ноября – Международный день толерантности:

классные часы, викторины, диспуты.

2.19 ноября – уроки мужества, посвященные началу разгрома немецко – фашистских войск под Сталинградом

3. Памятные даты истории.
	1-11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1. Декада по защите прав детей: встречи с интересными людьми, работа психолога, открытые классные часы, викторины, конкурсы (дополнительный план).

2. Посещение уроков с целью наблюдений за учащимися, состоящими на учете.

3. Заседание Совета профилактики.

4.Школьная служба примирения.
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

М.В. Мякинина

	Экологическое
	1.Смотр – конкурс по экологической и природоохранной работе.

2.Областная экологическая конференция.
	
	 Дороненкова Н.Ю.

	Спортивно-оздоровительное
	1. «Мама, папа, я – спортивная семья»

2.Лекции для учащихся о гигиене.

3.Спортивное многоборье

4.Медицинская помощь при экстремальных ситуациях.


	1 – 2

4-7

1 - 11
	Горбова А.В.

ЦМП

Учителя-предметники

Фельдшер

	Методическая работа
	1.Планирование работы на каникулы. 

2.Открытые классные часы (по графику)

3.Совещание «Итоги Декады по защите прав детей»

4.МО классных руководителей
	1 - 11
	Кл. руководители

Зам. директора по ВР

	Работа с родителями
	1.Операция «Семья»

2.Тематические родительские встречи с родителями 

3.Индивидуальные беседы, рейды по месту жительства,  с родителями  детей «группы риска», неуспевающими.
	1-11
	Зам. директора по ВР

Кл.руководители

Соц. педагог

Кл. руководители



	Внутришкольный контроль
	1. Уровень классного самоуправления

2.Контроль посещаемости уч-ся спортивных секций и кружков.  
	1-11
	Зам. директора по ВР

	ДЕКАБРЬ

	Городские мероприятия
	1.Конкурс творческих работ по профилактике ДДТТ «Дорога и мы».

2.Солдаты Отчизны.

3.Синхронный чемпионат  «Что? Где? Когда?»
	1-11


	Зам.директора по ВР

Кл. руководители

	Общешкольные мероприятия
	Месячник «Новогодний калейдоскоп»:

1.Конкурс новогодней елки.

2. Малые олимпийские игры.

3.Классные новогодние праздники

4. Работа по самоуправлению.
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Гражданско-патриотическое
	1.3 декабря – Международный день инвалидов. Акция «Спешите делать добрые дела»

2. 10 декабря – Всемирный день прав человека

3.Работа школьного музея

4.6 декабря – Единый день краеведения.
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1. Спорт, как альтернатива пагубным привычкам – декада.

2. 12 декабря – День конституции. «Главный закон государства»: «Что я знаю о Конституции» - классные часы.

3.Тестирование учащихся (знание ПДД, профилактика ПАВ)

4.Заседание Совета профилактики.

5.Неделя безопасности.
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Экологическое
	1.Генеральная уборка школьных помещений.

2.Акция «Покормите птиц».
	1 - 11
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	1.1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом. 

2.Соревнования по теннису, баскетболу, волейболу, стрельбе.

3.Школьные спортивные игры

4.Тестирование ПАВ.
	7-11

1-11
	Зам.директора по ВР Анисимова Г.А.

Учителя физической культуры

	Методическая работа
	1. «Что заставляет ребенка преступать границы социальных норм». 

3.Планирование работы на каникулы 

4.Рекомендации по планированию работы на 2-ое полугодие.

5.Наставничество.

6.МО классных руководителей.
	1 -11
	Зам. директора по ВР



	Работа с родителями
	1.Индивидуальные беседы  с родителями  детей «группы риска», неуспевающими, состоящими на учете КДН, ОПДН, ВШК. 

2.Общешкольное родительское собрание «Здоровье и безопасность детей – общее дело».

3. Классные родительские родительское собрание по итогам первого полугодия.
	1-11
	Классные руководители

Администрация 

Классные руководители,

психолог

	Внутришкольный контроль
	1.Посещение классных часов.

2.Проверка внешнего вида учащихся.

3.Занятость во внеурочное время обучающихся, состоящих на профилактических учетах всех видов.

4. Выполнение ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»


	1 - 11
	Зам. директора по ВР



	ЯНВАРЬ

	Городские мероприятия
	1.Конкурс творческих работ по военно – патриотической тематике.

2.Конкурс творческих работ по противопожарной тематике 
	1- 11
	Администрация

Классные руководители

	Общешкольные мероприятия
	Неделя «Здоровое питание – залог успеха»
	1- 11
	М.И. Яшнова

Классные руководители

	Гражданско-патриотическое
	1.По экспозициям школьного музея.

2.Проект «Помним! Гордимся!»

3.Проект «Его имя носит школа»
	1 - 11
	Администрация

Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1.Организация встреч с работниками правоохранительных органов.

2.Посещение семей учащихся, состоящих на учете.

3.Заседание Совета профилактики.

4.«Молодежная субкультура» - состояние учебных принадлежностей.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР



	Экологическое
	1.Конкурс плакатов и презентаций «Берегите воду!», 

2.Акция «Покормите птиц».

3.Экологическая тропа.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

Учителя – предметники

Н.Ю. Дороненкова

	Спортивно-оздоровительное
	1.Лекции для учащихся о гигиене.

2.Первенство школы по баскетболу


	1 – 11


	Школьный врач. ЦМП

Горбова А.В.

	Методическая работа
	1.Нормативно – правовая база классного руководителя.

2.Проведение работы по профилактике вредных привычек
	
	Зам. директора по ВР

	Работа с родителями
	1.Педагогические чтения для учителей и родителей: «Современный подросток: психология, имидж, нравственные ценности».

2.Участие в школьных мероприятиях.
	
	Зам. директора по ВР

Психолог, социальный педагог



	Внутришкольный контроль
	1.Посещение классных часов.

2.Проверка внешнего вида учащихся, рейд по проверке опаздывающих уч-ся.

3. Проверка планов классных руководителей.


	
	Зам. директора по ВР



	ФЕВРАЛЬ

	Городские мероприятия
	1.Игра «Зарница» и «Зарничка»

2.Конкурс «Солдаты Отчизны»

3.Конкурс «Победа»

4.Фестиваль патриотических объединений
	1 - 11
	Учителя физкультуры

	Общешкольные мероприятия
	1.Вечер встречи выпускников.

2.Месячник «Этих дней не смолкнет слава…»:

2.Спортивный игра «Служу Отечеству».

3.Встречи и выступления военнослужащих военной части, участников боевых действий перед учащимися.

4.«Уроки мужества и славы», «А ну-ка, мальчики и юноши».

5.Радиопередача, интерактивные кл. часы «Они ковали победу».

6.Брейн-ринг «Великие полководцы России».

7.Фестиваль военной песни «Участникам военных действий и локальных войн и конфликтов».

8.Выпуск стенда «Солдаты срочной службы».

9.Линейки памяти. Вахта памяти.
	1 - 11


	Зам. директора по ВР

Классные руководители



	Гражданско-патриотическое
	1.8 февраля – День Российской науки – награждение победителей олимпиад.

2.День воина - интернационалиста.
	
	Администрация школы

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1.Классные  часы по плану классных руководителей.

2.Инструктаж по технике безопасности «Что такое терроризм».

3.Совместное заседание Совета профилактики, классных руководителей, учителей – предметников по проблемам предотвращения грубых нарушений и неуспеваемости учащихся, поставленных на учет.
	1-11
	Классные руководители.

	Экологическое
	Конкурс рисунков, стихов, творческих проектов
	1-11
	Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	1.Проведение школьного конкурса «Разговор о правильном питании»

2.Анкетирование учащихся и родителей по вопросу качества питания детей в столовой и организации питания детей в домашних условиях

3.Спортивные соревнования
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

Учителя физической культуры

	Методическая работа
	1.Профилактика жестокого обращения с детьми.

2.Инструктивно-методические консультации с кл. руководителями
	
	Зам. директора по ВР

	Работа с родителями
	Анкетирование родителей

«Семейное благополучие» - лекторий для родителей (к родительскому собранию)
	
	Зам. директора по ВР

Педагог - психолог



	Внутришкольный контроль
	1.Мониторинг сопровождения учащихся.

2.Проверка посещаемости уч-ся кружков и секций

3.Проверка дневников обучающихся
	
	Зам. директора по ВР

	МАРТ

	Городские мероприятия
	1.Межрегиональные соревнования «Учиться на пять, трудиться на пять, родную страну на пять защищать»

2.По плану УО


	7 - 10
	Зам. директора по ВР

	Общешкольные мероприятия
	      «Прекрасным дамам посвящается»:

1.Конкурс поздравительной открытки.

2.Праздничный концерт «Я верю, что все женщины прекрасны».

3.Выставка в школьном музее.

4.Широкая масленица.

5. Работа по самоуправлению.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР. 

Руководитель музея

	Гражданско-патриотическое
	1.Серия открытых классных часов.

2.Инструктаж по ТБ «Если вас захватили в заложники».

3.Классные часы по плану классного руководителя


	1-11
	Зам. директора по ВР. 

Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1. Правовая декада: профилактика употребления ПАВ.

2.Организация встреч учителей -  предметников, специалистов школы с родителями учащихся, поставленных на учет.

3. Заседание Совета профилактики.

4.Неделя безопасности.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР. 

Социальный педагог

Классные руководители

	Экологическое
	1.21 марта – Всемирный день Земли:

- конкурс рисунков;

- презентаций.
	1 – 7

8 - 11
	Зам. директора по ВР. 

Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	1.Школьное многоборье

2.Спорт, как альтернатива пагубным привычкам.


	1 - 11
	Учителя физкультуры

	Методическая работа
	1. Педагогический совет

2.МО классных руководителей.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР.

	Работа с родителями
	1.Работа классных руководителей по активизации взаимодействия с родительской общественностью.

2.Общешкольное классные  родительское собрания «Здоровье и безопасность детей – общее дело»

3.Индивидуально – профилактическая работа.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР.

	Внутришкольный контроль
	1.Работа по профилактике правонарушений среди обучающихся девиантного поведения.

2.Проверка внешнего вида учащихся.

3.Работа по развитию ученического самоуправления.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР.

	АПРЕЛЬ

	Городские мероприятия
	1.Конкурс – соревнование «Безопасное колесо»

2.Месячник пожарной безопасности


	4 - 6

1 - 11
	Зам. директора по ВР. 

Классные руководители

	Общешкольные мероприятия
	1.Краеведческая конференция.

2.Единый урок ОБЖ. 

3.День защиты детей.

4.День самоуправления.

5.Проект «Аллея славы!»

6.Проект «Его имя носит наша школа»


	1 - 11
	Зам. директора по ВР. 

Кл. руководители

Руководители кружков и секций

	Гражданско-патриотическое
	1. 12 апреля – День космонавтики. Классные часы. Программа «Мы из космоса».

2. Инструктаж по ТБ «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях (наводнение, землетрясение, сели,  выбросы химических веществ, радиоактивное заражение местности)».

3.Краеведческая конференция

4.Памятные даты России.
	1 – 11


	Зам. директора по ВР. 

Классные руководители

Организатор ОБЖ

Руководитель музея

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1. Встреча  обучающихся с работниками  прокуратуры,  судебных и правоохранительных  органов «Что такое социальные нормы»

2. Заседание Совета профилактики.

3.Организация летнего отдыха учащихся.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	Экологическое
	1.Экскурсия в Химикотехнологическую академию.

2.1 апреля – День птиц

3. День защиты Земли – 22 апреля
	1- 11
	Зам. директора по ВР

Рук. МО 

	Спортивно-оздоровительное
	1.Пятидневные учебные сборы учащихся 10-х классов.

2. 7 апреля – День здорового ученика.

3. Всемирный день здоровья.
	10

1 - 4
	Организатор ОБЖ

Учителя физкультуры

	Методическая работа
	1.МО «Профилактика экстремизма»

2.Индивидуальное консультирование.
	
	Зам. директора по ВР

	Работа с родителями
	1.Индивидуально – профилактическая работа, обследование ЖБУ учащихся.

2.Тематические родительские собрания по классам.


	
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	Внутришкольный контроль
	1.Уровень воспитанности  учащихся

2.Проверка протоколов родительских собраний
	1-11
	Зам. директора по ВР

	МАЙ

	Городские мероприятия
	Операция «Подросток» (по дополнительному плану)
	1 - 11
	Зам. директора по ВР Классные руководители

	Общешкольные мероприятия
	1.Последний звонок.

Месячник «Вахта Памяти»:

1.Акция «Подарок ветерану»

2.Литературно-музыкальная композиция «Победу ковали все вместе».

3.Конкурс рисунков «Они сражались за Родину».

4.Посещение музея «Бухенвальтский набат», историко –краеведческого музея.

5.Акция «Аллея памяти. Вечный огонь».

6.Конкурс рисунков на асфальте.

7.Вместе с РДШ! 
	1, 11

1 - 11
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	Гражданско-патриотическое
	1.15 мая - Международный день семьи: конкурс фотографий, презентаций и видеороликов «Моя семья – моя крепость».

2.Уроки Доброты
	1 - 11
	Классные руководители

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	1.Правовой лекторий в рамках операции «Подросток».

2.Совместное заседание Совета профилактики, классных руководителей по вопросу организации летнего отдыха учащихся, состоящих на учете. 

3.Неделя безопасности.
	1 -11
	Администрация

Классные руководители

	Экологическое
	1.Акция «Чистый двор» по благоустройству школы и школьной территории.

2.Акция «Мой классный кабинет».
	1 - 11
	Зам.директора по ВР.

Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	1.Игра «Зарница».

2.Легкоатлетический кросс.

3.31 мая Всемирный день без табака. Акция. Малые олимпийские игры.

4.Игра – соревнование «Безопасная дорога»
	1 - 11

5 – 11

1-4


	Учителя физкультуры

Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	Методическая работа
	1.«Показатели эффективности ВР (анализ и подведение итогов воспитательной работы классных руководителей, определение целей и задач на следующий год)»

2.Формирование культуры здоровья обучающихся.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

	Работа с родителями
	1.Школьный родительский комитет «Итоги работы школьного родительского комитета»

2.Участие и помощь в организации и проведении «Последнего звонка и Выпускного бала».

3.Индивидуальное консультирование, обследование ЖБУ учащихся – правонарушителей.
	1 - 11
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители



	Внутришкольный контроль
	1.Отчет по воспитательной работе классных  руководителей за год.

2.Анализ воспитательной работы за год, подведение итогов работы классов по внеклассной работе.
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	ИЮНЬ

	Городские мероприятия
	По плану УО
	
	

	Общешкольные мероприятия
	1.Выпускной вечер.

2.Работа ГОЛ с дневным пребыванием «Солнышко».
	11

1-7
	Зам. директора по ВР 

Е.Ю. Козлова

	Гражданско-патриотическое
	День скорби  (22.06.2011 г.)
	ГОЛ
	Е.Ю. Козлова

	Правовое. Профилактика правонарушений.
	Контроль и организация занятости детей  «группы риска»  в летний период 
	
	Социальный педагог

	Экологическое
	Работа по благоустройству на школьном участке. 
	1-11
	Кл. руководители

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивно-культурный праздник


	ГОЛ
	Инструктор ФК

	Методическая работа
	Индивидуальная помощь в организации летней занятости детей воспитателям летнего оздоровительного лагеря при школе.
	
	Зам. директора по ВР

М.Ю. Попкова

	Работа с родителями
	Индивидуальная работа с родителями по занятости детей в летний период
	
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	Внутришкольный контроль
	Подведение итогов воспитательной работы за год. 

Планирование воспитательной работы на следующий учебный год
	
	Зам. директора по ВР




VII   План работы по профориентации

на 2019-2020 учебный год

Цель: оказание профориентационной помощи и поддержки учащимся в процессе самоопределения и выбора сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями, с учетом рыночных отношений.

Задачи:

1. Формировать у учащихся положительное отношение к труду.

2. Обеспечивать организационно-педагогическое, социально-психологическое сопровождениепрофессионального самоопределения учащихся через систему работы педагогическихработников, сотрудничество с предприятиями, профессиональнымиобразовательными организациями, взаимодействие с родителями (законными представителями).

3. Развивать познавательные и профессиональные интересы учащихся, компетенции,составляющие основу дальнейшего профессионального образования и ориентацию вмире профессий, обеспечивающие успешность в будущей профессиональной деятельности, профессиональное воспитание, формирование общей культуры профессионального самоопределения.

4. Оказывать дополнительную помощь и поддержку в решении проблем профессиональногосамоопределения учащимся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, находящихся втрудной жизненной ситуации.

Ожидаемые результаты.

Реализация плана позволит:

- повысить уровень знаний о мире профессий

-выяснить первые профессиональные предпочтения у воспитанников младшего и 

среднего школьного возраста, 

- сориентировать учащихся 9, 11 классов на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях.

Темы профориентационной работы с обучающимися.

Общая тема профориентационной работы 

· в 1 классах «Мир моих интересов»

· во 2 классах «Профессии моих родителей»

·  в 3 классах «Профессии в моем городе»

·  в4 классах «Все работы хороши»
·  в 5 классах«Работы всякие нужны, работы всякие важны»

·  в 6 классах «Человек и мир профессий»

·  в 7 классах «Кем быть»

·  в 8 классах «Профессии с большой перспективой»
·  в 9 классах «Я выбираю профессию- мои профессиональные намерения»

· в 10-11 классах «Мое будущее» (см. Рекомендации)

План мероприятий
	№ п.н.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Организационно-информационная деятельность


	1
	Анализ результатов профориентации за 2018-2019 уч. год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. ВУЗы выпускников IX, XIкл.)
	Август
	Директор школы

	2
	Оформление информационного стенда по профориентации «Куда пойти учиться»
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	3
	Составление и обсуждение плана профориентационной работы на 2019-2020 учебный год
	Сентябрь
	Зам. директора по УР.

Зам. директора по ВР.

Психолог

	4
	Руководителям  ШМО учителей предусмотреть в планах работы рассмотрение вопросов организации профориентационной работы, обмен опытом ее проведения
	Август 
	Руководители ШМО учителей. 

Методист.

	5
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР.

	6
	Контроль и анализ профориентационной работы
школы
	Май
	Зам. директора по ВР.

Руководители ШМО учителей.

Психолог. 

	Информационно-консультационная деятельность с педагогическими работниками


	1
	Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп
	Сентябрь
	Зам. директора по УР.

Зам. директора по ВР.

Психолог

	2
	Индивидуальные консультации по вопросам организации изучения интересов и склонностей обучающихся, готовности  выбора профессии обучающимися
	В течение уч. года


	Психолог

	3
	Оказание помощи в разработке воспитательных мероприятий
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР.



	4
	Консультирование по оказанию помощи
классным руководителям в анализе и оценке
интересов и способностей учащихся
	В течение уч. года
	Психолог

	5
	Информирование классных руководителей о результатах психолого-педагогической диагностики обучающихся по вопросу профнаправленности
	В течение уч. года
	Психолог

	Профориентационная деятельность с родителями


	1
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам выбора учебного заведения для подростка
	В течение уч. года
	Кл. руководители

	2
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам выбора будущей профессии учащимися (по запросам)
	В течение уч. года
	Кл. руководители

Психолог

	3
	Консультации для родителей по вопросам профориентации в семье обучающегося
	В течение уч. года
	Психолог

	4
	Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий  на предприятия и учебные заведения, участия к классных часах
	В течение уч. года
	Кл. руководители

	5
	Тематические родительские собрания по вопросу профессиональной ориентации школьников
	В течение уч. года
	Кл. руководители

Психолог

	6
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации
	В течение уч. года
	Кл. руководители

Психолог

Соц. педагог

	Профориентационные мероприятия с обучающимися


	1
	Выявление выбора предпочтений обучающихся предметных курсов факультативов, элективов, кружков, спортивных секций
	Сентябрь
	Кл. руководители



	2
	Организация и проведение классных часов, тренингов, брейн-рингов, соревнований по профориентации
	В течение уч. года
	Кл. руководители

Психолог

	3
	Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с их познавательными и профессиональными интересами: обеспечение участия в проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, выставках, фестивалях)
	В течение уч. года
	Кл. руководители



	4
	Обучение на курсах в Межшкольном учебном комбинате 
	В течение уч. года 
	Кл. руководители

	5
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения города
	В течение уч. года
	Кл. руководители



	6
	Привлечение учащихся к участию в НПК, акциях
	В течение уч. года
	Кл. руководители



	7
	Тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления их профнаправленности
	В течение уч. года
	Психолог



	8
	Диагностическая работа по определению профессиональных интересов, склонностей учащихся
	В течение уч. года
	Психолог



	9
	Консультация для учащихся по вопросам профессионального самоопределения на основе результатов исследования (по запросу)
	В течение уч. года
	Психолог

	10
	Проведение консультаций по вопросу выбора профессиональных учебных заведений для реализации профессиональных планов учащихся
	В течение уч. года
	Кл. руководители

Соц педагог



	11
	Организация встреч с представителями
учебных учреждений профессионального образования
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР.

	12
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий
	В течение уч. года
	Зам.директора по ВР

	13
	Обеспечение участия обучающихся в работе ярмарки вакансий с целью знакомства с учреждениями среднего профессионального и высшего образования, рынком труда
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР.

	14
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР.

	15
	Обеспечение профориентационной направленности уроков, формирование у обучающихся общетрудовых, профориентационных компетенций
	В течение уч. года
	Учителя-

предметники


Февраль�
�
Вопросы, подлежащие контролю�
Цель контроля�
Объекты


Контроля�
Вид


контроля�
Методы


контроля�
Ответственные лица�
Результаты контроля, место подведения итогов�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
�
1. Контроль организации  условий�
�
Посещаемость занятий учащимися�
Анализ работы классных руководителей по обеспечению посещаемости уроков�
Журналы 1–11-х классов�
Тематический�
Анализ журналов, наблюдение�
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе�
Сводная ведомость�
�
2. Контроль качества образования�
�
Успеваемость учащихся 4-х, 9-х, 11-х классов�
Повышение процента успеваемости класса�
Учащиеся 4-х,9-х,11 классов�
Классно – обобщающий контроль�
Анализы работ�
Заместитель директора по УР, классные руководители, учителя- предметники, старший методист�
Справка�
�
Обязательный минимум содержания образования по литературному чтению (техника чтения) в 1–-х классах�
Изучение результативности обучения�
Уровень знаний, умений и навыков учащихся 1 – ых классов�
Тематический�
Контрольный срез�
Старший методист�
 Справка�
�
3. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов�
�
Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время�
Изучение методов работы учителя по активизации мыслительной деятельности�
Космачев СЮ, Чадуева ТА, Баландина ОА�
Персональный  �
Посещение уроков, беседа�
Заместитель директора по УР�
Карта анализа посещенных уроков�
�
4. Контроль за школьной документацией�
�
Проверка ведения электронного журнала �
Контроль за организацией системы заполнения журнала, накопляемостью оценок �
5 – 11 классы�
Тематический�
Просмотр документации�
Зам. директора по УР�
Справка�
�
Проверка рабочих тетрадей в 2-4х классах�
Контроль организации работы в тетрадях�
Тетради�
Тематический�
Анализ документации�
Заместитель директора по УР, старший методист�
Справка�
�
5. Контроль состояния методической работы и повышением квалификации школьных работников�
�
Аттестация педагогов�
Оказание методической помощи в подготовке к прохождению аттестации�
Учителя�
Персональный�
Эл. портфолио�
Старший методист�
Рекомендации


�
�
Проведение предметных недель 


�
Состояние методической работы�
Учителя-предметники, учащиеся�
Тематический


Предметно-обобщающий


�
Наблюдение, собеседование, анализ�
Старший методист, руководитель МО�
Заседание М/О Справка�
�
 








